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1 Einleitung

Die vorliegende Arbeit befasst sich mit der aktuellen Situation der Auflésung der
Schulkindergarten hin zur neuen Schuleingangsphase an Grundschulen in NRW. Die
Diskussionen Uber Veranderungen im Bereich Schulkindergarten — Grundschule
bestehen nicht erst seit kurzem, sondern sind schon seit einiger Zeit in der
Offentlichkeit und auch durch die PISA - Ergebnisse noch einmal verstarkt worden.
Denn: ,Die Debatten entzinden sich an Schulstrukturen und an der Effektivitat der

Schulen.“!

Aus diesen und anderen Grinden, sowie nach dem politischen Willen der
jetzigen Landesregierung werden die Schulkindergarten nach dem Schuljahr 2004/05
aufgeldst und in die neue Schuleingangsphase integriert. Dieses neue Modell ist
schon von einigen Grundschulen in NRW erprobt worden und soll nun von allen
Schulen Nordrhein- Westfalens umgesetzt werden. Auch in anderen Bundeslandern
wird zur Zeit eine Neugestaltung des Anfangsunterrichts entwickelt.

Der Schwerpunkt dieser Arbeit soll die kunftig veranderten Arbeitsbedingungen fur
Sozialpadagoglnnen thematisieren, die ab dem Schuljahr 2005/06 in der neuen
Schuleingangsphase mitarbeiten werden. Mit anderen Worten, es geht um die
Beantwortung der Frage, inwieweit sich die Arbeit der sozialpadagogischen
Fachkrafte zuklnftig im Vergleich zu ihrer jetzigen Tatigkeit im Schulkindergarten
andern wird und welche Chancen, Moglichkeiten und Einschrankungen sich fur die
sozialpadagogische Forderarbeit in der neuen Schuleingangsphase erwarten lassen.
In dem zweiten Kapitel wird ein kurzer Uberblick Uber den bisherigen
Aufgabenbereich von Sozialpadagoglnnen im Schulkindergarten gegeben, an dem
verdeutlicht wird, wie die Situation momentan fur die Fachkrafte aussieht.

Im dritten Kapitel wird das Konzept der neuen Schuleingangsphase, welches vom
Ministerium flr Schule, Jugend und Kinder in NRW festgelegt wurde, dargestellt. Es
gilt als eine allgemeine Rahmenvorgabe flr alle betroffenen Grundschulen in diesem

Bundesland.

! Barth, K.: Lernschwéchen friih erkennen im Vorschul- und Grundschulalter. Miinchen und Basel
2003, S.11
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Im vierten Kapitel werden die veranderten Arbeitsbedingungen beleuchtet, welche
die Sozialpadagoglnnen als bisherige Schulkindergartenleiterinnen in Zukunft haben

werden.
[...]

Diese Informationserhebung wird erganzt im Blick auf bereits vorliegende
Arbeitserfahrungen in diesem Bereich durch ein Interview meinerseits mit Frau
Bramer, die Sozialpadagogin an einer Grundschule ist, die bereits nach einer
Jintegrierten Schuleingangsphase seit einigen Jahren arbeitet. Erganzend zu dem
Gesprach mit Frau Bramer wird in Kapitel sechs das Konzept dieser Grundschule
vorgestellt. Aulerdem wird ein Konzept einer Grundschule dargestellt, die auf dem

Weg zur Umsetzung der neuen Schuleingangsphase ist.

AbschlieRend erfolgt in Kapitel sieben eine Zusammenfassung der wesentlichen
Aussagen und Ergebnisse dieser Arbeit. Erganzt werden diese von Uberlegungen zu
moglichen Konsequenzen hinsichtlich der Vorbereitung auf die neue
Schuleingangsphase.

Die im folgenden verwendeten Ausdrucke ,neue Schuleingangsphase“ und ,flexible

Schuleingangsstufe® werden in dieser Arbeit gleichbedeutend verwendet.

2 Der Schulkindergarten - eine Fordereinrichtung der

Grundschule

In diesem Kapitel wird der Schulkindergarten in NRW als Teil der Grundschule kurz
vorgestellt. Da mit der Einfuhrung der neuen Schuleingangsphase ab dem Schuljahr
2005/06 die Schulkindergarten zum 01.08.05 aufgeldst werden, stellt sich die Arbeit
in diesem Bereich als Auslaufmodell dar. Die EinflUhrung einer neuen
Schuleingangsphase wird schon seit langerem in Erwagung gezogen — besonders

auch in Verbindung mit der Diskussion uber den Sinn der Zuruckstellungen
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schulpflichtiger Kinder. Die hiermit verbundenen schulpolitischen, -organisatorischen
etc. Bestrebungen und Diskussionen fiuhrten schliefllich u.a. zu dem
Schulrechtsanderungsgesetz von 2003, damit die flexible Schuleingangsphase auch
rechtlich greifen kann.

Aus diesem Grund wird die bisherige rechtliche Stellung der Schulkindergarten
begrenzt aufgezeigt und mit dem geanderten Schulrecht verglichen. Au3erdem wird
die Frage beantwortet, welche Kinder von der Zuruckstellung bereits betroffen waren
und noch sind und welche Aufgaben dabei die Schulkindergartenleiterlnnen bislang

ubernommen haben.

2.1 Zurechtlichen Aspekten des Schulkindergartens in NRW

Zunachst wird in diesem Abschnitt aufgezeigt, inwiefern sich die rechtliche Stellung
des Schulkindergartens, besser gesagt, die Eingangsphase andert. Dazu ist es
wichtig zu wissen, wie die juristische Seite vor der Anderung des
Schulpflichtgesetzes ausgesehen hat. In dem Gesetz Uber die Schulpflicht im Land
Nordrhein-Westfalen heil’t es in §1 Abs.1 SchpflG (Gesetz Uber die Schulpflicht im
Land Nordrhein- Westfalen, Schulpflichtgesetz), schulpflichtig ist, ,wer im Lande
Nordrhein- Westfalen seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufenthalt [...] hat.”
Weiterhin wird in §3 Abs.1 SchpflG die Schulpflicht der Kinder definiert. ,Die
Schulpflicht beginnt fur Kinder, die bis zum Beginn des 30.Juni das sechste
Lebensjahr vollendet haben, am 1. August desselben Kalenderjahres. Die
Madglichkeit einer vorzeitigen Einschulung ist in §3 Abs.2 SchpflG geregelt: ,Kinder,
die erst nach dem genannten Zeitpunkt das sechste Lebensjahr vollenden, konnen
auf Antrag der Erziehungsberechtigten zu Beginn des Schuljahres in die Schule
aufgenommen werden, wenn sie die fur einen Schulbesuch erforderlichen
korperlichen und geistigen Voraussetzungen besitzen und in ihrem sozialen

Verhalten ausreichend entwickelt sind. Die Entscheidung trifft die Schulleiterin oder
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der Schulleiter. Vorzeitig in die Schule aufgenommene Kinder werden mit der
Aufnahme schulpflichtig.“ Daraus folgt, dass die Kinder, die den Schulkindergarten
besuchen, schulpflichtig sind. Demnach ist der Schulkindergarten ein Pflichtangebot;
das Schulkindergartenkind ist ein ,[...] vollgultiges Schulkind — mit dessen Rechten
[...] und Pflichten.“?

In diesen bis jetzt genannten Paragraphen hat bisher keine Veranderung
stattgefunden. Das bedeutet, dass der Beginn der Schulpflicht und die vorzeitige
Einschulung nach dem Stichtag immer noch greifen.

In den nachsten Ausfihrungen geht es um die Zurlckstellung der schulpflichtigen
Kinder. Dieser §4 SchpflG ist bedeutend, da mit der Aufldsung der Schulkindergarten
und gleichzeitig mit dem Beginn der neuen Schuleingangsphase eine Veranderung
eintritt. Hier war bislang in §4 Abs.1 SchpflG vorgesehen: ,Schulpflichtige Kinder, die
die fir den Schulbesuch erforderliche Schulfahigkeit noch nicht besitzen, kénnen
vom Schulleiter fur ein Jahr zurlickgestellt werden. Vor der Entscheidung ist ein
Gutachten des Gesundheitsamtes einzuholen; die Erziehungsberechtigten sind zu
horen.“ Demzufolge sind bislang Kinder, deren Schulfahigkeit noch nicht ausreichend
fur das erste Schuljahr entwickelt war, in einem Schulkindergarten geférdert worden.
Dazu hiel3 es in §4 Abs.2 SchpflG : ,Das Schulamt kann auf Antrag des Schulleiters
bestimmen, dass die nach Abs.1 vom Schulbesuch zuruckgestellten Kinder einen
Schulkindergarten zu besuchen haben, wenn dies zur Forderung ihrer Entwicklung
angebracht und nach Lage der Verhaltnisse durchfihrbar erscheint. Die
Erziehungsberechtigten sind vor der Entscheidung zu horen.”

Dieser §4 Abs.1 und 2 SchpflG ist durch das Gesetz vom 8. Juli 2003 geandert
worden.

Mit dem Rahmenkonzept ,Bildung und Erziehung stérken® sind Anderungen im
Grundschulrecht vorgenommen worden.> Diese Regelungen zur Umsetzung der
flexiblen Schuleingangsphase sollten ursprunglich ab dem Schuljahr 2004/05, nun
jedoch ab dem Schuljahr 2005/06 gelten; damit wollte die Landesregierung den
Schulen ausreichend Vorbereitungszeit geben.*

In dem Schulrechtsanderungsgesetz von 2003 steht nun in §4 Abs.1:

’Rath, Norbert: Einleitung: Konzepte und Modelle der Arbeit im Schulkindergarten. In: Rath,
N./Ewering, H. (Hrsg.), Der Schulkindergarten. Minster u.a. 1997, S.10

® Ministerium fiir Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein- Westfalens, Konzept,
Internetrecherche am 28.02.05, S.2

4 vgl. Gesetzentwurf der Landesregierung, Schulrechtsanderungsgesetz 2003, S.1ff
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~Schulpflichtige Kinder kénnen aus erheblichen gesundheitlichen Griinden flir ein
Jahr zurtckgestellt werden.” Hier ist nun eine Veranderung eingetreten, denn vor
dieser Anderung hieR es: ,schulpflichtige Kinder, die die fur den Schulbesuch
erforderliche Schulféhigkeit noch nicht besitzen [...]¢, kdnnen zurickgestellt werden.
Somit werden kunftig alle Kinder eingeschult, aul3er derjenigen, die aus erheblichen
gesundheitlichen Griinden zurtickgestellt werden.

Diejenigen Kinder, deren Schulfahigkeit aus anderen Grunden noch nicht
ausreichend entwickelt ist, werden wie alle anderen Kinder in das erste Schuljahr
eingeschult. Demnach wird §4 Abs.2 SchpflG aufgehoben, da die Schulkindergarten

aufgeldst und in die Grundschulen integriert werden.

2.2 Der Aufgabenbereich von Sozialpadagoglinnen im

Schulkindergarten

Der Arbeitsbereich der Schulkindergartenleiterinnen bleibt bis zum Ende des
Schuljahres 2004/05 noch erhalten. Danach werden fur die derzeitigen
Sozialpadagoglnnen Veranderungen eintreten, die in Kapitel 4 Erlauterung finden. In
diesem Abschnitt sollen vielmehr die noch bestehenden Aufgaben der Fachkrafte
aufgezeigt werden, damit sich die Leserlnnen ein Bild von dem bisherigen
Arbeitsbereich der Sozialpadagoglnnen machen koénnen.

In dem Schulkindergarten werden schulpflichtige, aber noch nicht schulfahige Kinder
individuell in ihrer Entwicklung geférdert. Zu diesen noch nicht schulfahigen Kindern

zahlt Feldmann:

e jungere Kinder, die kurz vor dem gesetzlich festgelegten Stichtag geboren
sind
¢ Kinder mit Schwachen im Bereich der Wahrnehmung

e angstliche Kinder mit sehr geringem Selbstbewusstsein
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o Kinder mit Auffalligkeiten im Bereich des Sozialverhaltens

¢ Kinder mit geringer Lernbereitschaft/ Motivation

¢ Kinder mit unzureichend ausgepragtem Aufgabenverstandnis

¢ Kinder, die eigene Bedurfnisse wie spielen, herumlaufen, erzahlen usw. noch
nicht auf einen geeigneten Zeitpunkt zurickstellen konnen

e unkonzentrierte, schnell ermudende Kinder mit geringer Ausdauer

e Kinder mit Sprachentwicklungsverzégerungen und/oder unzureichender
Sprechbereitschaft

e Kinder mit nicht altersgemaR entwickelter Grob- und Feinmotorik*

Die zu entwickelnde Schulfahigkeit wird moéglichst ganzheitlich gefoérdert, so dass die
Kinder auf die erste Klasse moglichst umfassend vorbereitet werden. Das bedeutet
aber nicht, dass der Unterrichtsstoff aus dem ersten Schuljahr vorweggenommen
wird. Sondern es geht um die Aneignung der ,[...] fur die Grundschule notwendigen
Fahigkeiten und Fertigkeiten.“®

Die Schulkindergartenarbeit fordert die korperlichen/ motorischen, kognitiven,
sprachlichen, motivationalen und sozial- emotionalen Erfahrungs- bzw. Lernbereiche
— besonders auch unter Nutzung des Spiels -, so dass besonders (auch) das
Selbstvertrauen der Kinder gestarkt sowie die Bereitschaft und Freude am Lernen
angeregt wird. Der Kinderférderung dient zudem die Elternarbeit und die jeweils

erforderliche Zusammenarbeit mit auRerschulischen Hilfeeinrichtungen.’

In dem Schulkindergarten kdnnen bis zu 20 Kinder aufgenommen werden, die von
einer Sozialpadagogln ein Schuljahr lang geférdert werden. Der Klassenraum des
Schulkindergartens ist in das Grundschulgebaude integriert. Daher ist der
Schulkindergarten nicht nur rechtlich, sondern auch raumlich Teil der Grundschule.
Aulerdem bildet er eine eigenstandige Klasse; folglich hat die Fachkraft eine

eigenverantwortliche Position in ihrer Klasse.

> Feldmann, D.: ,Sinn- voll lernen® — Méglichkeiten spielerischer Sinnesschulung und
Wahrnehmungsférderung im Schulkindergarten. In: Rath, N./Ravenberg, K. (Hrsg.): Der
Schulkindergarten. Band 2: Neue Arbeitsmodelle. Minster u.a. 2001, S.19

% Barth, K., 2003, S.16

7 weitere Ausfiihrungen, vgl. Bildungsplan Schulkindergarten. Férdern in der Schuleingangsphase.
Verband fir Bildung und Erziehung, Dortmund 1998
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3 Die neue Schuleingangsphase nach dem Konzept des
Ministeriums fiir Schule, Jugend und Kinder des Landes
Nordrhein- Westfalens (MSJK)

In diesem Kapitel wird das schon oben kurz erwahnte Konzept zur neuen
Schuleingangsphase vom Ministerium fur Schule, Jugend und Kinder des Landes
Nordrhein-Westfalen vorgestellt. Dieses Konzept gilt fur alle Grundschulen in NRW in
Bezug auf die Gestaltung der neuen Schuleingangsphase ab dem Schuljahr
2005/06. Eine Hauptvorgabe des Konzeptes des MSJK NRW ist, ,[...] alle
schulpflichtigen Kinder eines Jahrgangs aufzunehmen und sie dem Grad ihrer
Schulfahigkeit entsprechend zu fordern.® Alle Grundschulen in NRW haben ein
eigenes standortbezogenes Schuleingangsphasenkonzept zu entwickeln und es bis
zum 01.02.05 der Schulaufsicht (Schulamt) vorzulegen. Diese Vorgabe bedeutet
eine vermehrte individuelle Forderung ab dem Schulstart. Aulerdem werden, wie
schon betont, mit dem Start der neuen Schuleingangsphase die Schulkindergarten
aufgeldst und die dort beschaftigten Sozialpadagoglnnen in den Grundschuldienst
ubernommen. Dieses Konzept ist auch eine Antwort auf die hohe Zahl von Kindern,

die von der Einschulung zurickgestellt werden und die Schulkindergarten besuchen.

® MSJK NRW, Konzept, S.3
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3.1 Ausgangspunkte der neuen Schuleingangsphase

Spatestens seit den Ergebnissen der ersten internationalen PISA- Studie hat die
Diskussion um eine grundlegende Schulreform neue Akzente erhalten. Im Anschluss
an internationale Vergleichsstudien wurde auch die Grundschule als zu wenig
fordernd und férdernd kritisiert. Nicht nur durch die PISA Ergebnisse kam eine
Diskussion zur Anderung des Schulanfangs auf, sondern auch durch die
Empfehlungen der Kultusministerkonferenz. Diese hat bereits 1997 Empfehlungen
zur  Neustrukturierung des Schulanfangs herausgegeben. Erst mit dem
Schulrechtsanderungsgesetz von 2003 wurden die rechtlichen Voraussetzungen zur
Umsetzung der neuen Schuleingangsstufe in NRW geschaffen.® In dem
Schulrechtsanderungsgesetz von 2003 steht, dass §4 Abs.3 Satz 2 SchpflG durch
folgende Satze ersetzt wird: ,In der Grundschule werden die Klassen 1 und 2 als
Schuleingangsphase gefiihrt, in der die Kinder jahrgangsibergreifend in Gruppen
unterrichtet werden sollen.“ Damit wird die jahrgangsmafige Organisation der
Schuleingangsphase grundsatzlich aufgelost.

Die Grundschulen sollen ihre Leistungsfahigkeit weiter steigern, so dass ein
Schulstart ohne Hirden erfolgen kann. Das Zentrale an der neuen
Schuleingangsphase ist das jahrgangsubergreifende Unterrichten, die individuelle
Forderung und die Diagnostik. Gerade das Lernen in altersgemischten Gruppen
wurde von Vertretern der klassischen Reformpadagogik zu Beginn des 20.
Jahrhunderts gefordert und in die Praxis umgesetzt. Einer der damaligen
Reformpadagogen, Peter Petersen, hatte sogar vom ,Bankrott der Jahrgangsklasse®
gesprochen.’ Der Gedanke der Reformpadagogen war, ,[...] dass Heterogenitat der
Lerngruppe padagogisch und didaktisch wertvoller sei als Homogenitat.“!"

Trotz alledem gibt es heute in der aktuellen Bildungspolitik noch weitere
Begrindungen als zur Zeit der klassischen Reformpadagogen. Griinde sind unter

anderem, dass die Gesellschaft aus unterschiedlichen Lebensformen besteht, aber

? vgl. MSJK NRW, Konzept, S.2
' Lennartz, A.: Jahrgangsiibergreifendes Lernen. In: Wittenbruch, W./Lennartz, A. (Hrsg.): Zeit zu
handeln: Grundschulentwicklung voranbringen! Heinsberg 2003, S.82

'Lennartz, A., 2003, S.82
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auch durch die veranderten Familienstrukturen und durch veranderte
Kindheitsbedingungen treten Unterschiede bei den Entwicklungs-, Lern- und
Verhaltensvoraussetzungen bei den Schulanfangern auf. Daher ist eine relativ
homogene Lerngruppe nicht mehr anzutreffen. Dies macht deutlich, dass der Ansatz,
dass alle Schulerlnnen zur gleichen Zeit mittels der gleichen Methode dieselben
Lernziele erreichen sollen, hinfallig geworden ist."?

In den letzten Jahren haben eine Reihe von Grundschulen den Schulanfang
LJntegrativ‘ gestaltet mit jahrgangstibergreifenden Klassen, aber ohne Uberweisung
in den Schulkindergarten.

Die Erfahrungen und Konzeptionen dieser Grundschulen sind in dem Prozess flr die
Gestaltung der neuen Schuleingangsphase als Beispiel guter Praxis miteingefuhrt
worden.

Die neue Schuleingangsphase hat zum Ziel, dass alle schulpflichtigen Kinder
eingeschult und entsprechend ihrer Schulfahigkeit geférdert werden. Die
Schuleingangsphase umfasst die erste und zweite Klasse. Folglich lernen
Schulerlnnen, die gunstige Lern- und Entwicklungsvoraussetzungen oder auch
besondere Begabungen haben, gemeinsam mit Schulerinnen, deren Schulfahigkeit
noch nicht ausreichend entwickelt ist. Somit sollen alle Kinder gezielt und individuell
geférdert werden.™

In Bezug auf die Einschulung der Kinder kommt immer wieder der Begriff der
»~Schulfdhigkeit” auf. Die Schulfahigkeit der Kinder wird in Anlehnung an Faust - Siehl
kurz definiert. Die Schulfahigkeit lasst sich in vier verschiedene Bereiche, die
kérperliche, die motivationale, die kognitive und die sozial-emotionale Schulfahigkeit,
einteilen. Die  kérperliche  Schulfahigkeit kann als Voraussetzung fur
Kdrperbeherrschung und die Differenzierung der Feinmotorik bezeichnet werden.

Zu den kognitiven Voraussetzungen zahlen unter anderem die Fahigkeit zur
Begriffsbildung als Voraussetzung zum Lese- und Schreiberwerb und die
Mengenerfassung als Grundlage der mathematischen Bildung. Zur motivationalen
Voraussetzung der Schulfahigkeit gehdéren die Anstrengungsbereitschaft und

Ausdauer des Kindes, die Fahigkeit zu zielgerichteter Aufmerksamkeit und

2 ygl. Barth, 2003, S.20 sowie Laging, R.: Altersgemischtes Lernen in der Grundschule. Hohengehren
1999, S.6ff

B vgl. u.a. auch MSJK NRW, Richtlinien und Lehrplane zur Erprobung fiir die Grundschule in NRW,
S.13
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Selbststeuerung. Zu dem Bereich der sozial- emotionalen Schulfahigkeit zahlt die
Fahigkeit zur Einordnung in eine Gruppe, die eigenen Bedlrfnisse und Winsche
zuruckzustellen. AuRerdem muss sich ein Kind gefuhlsmalig von der Familie ein
wenig mehr 16sen und die Fahigkeit zu Selbststandigkeit aufweisen.'* Eine hiermit
weitgehend Ubereinstimmende Skizzierung der Schulfahigkeit findet sich bei
Kammermeyer.'

Zuruck zur neuen Schuleingangsphase. Das jahrgangsubergreifende Arbeiten ist in
der Regel fur die neue Schuleingangsphase vorgesehen. Dies ermdglicht langsam
lernenden Schulerlnnen, die Unterrichtsinhalte ihrem Lerntempo gemal zu
erarbeiten, ohne dass ggf. ein Klassenwechsel nach einem Jahr erforderlich ist. Fur
sehr schnell lernende Schuilerlnnen besteht die Mdglichkeit, nach einem Jahr schon
die Klasse 3 zu erreichen. In den jahrgangsubergreifenden Klassen bestehen also
individuelle Verweilzeiten statt Nichtversetzung. Jedes Kind soll gezielt geférdert
werden, so dass eine Zurickstellung bereits zu Schulbeginn nicht erfolgt.

Wie schon erwahnt, werden die Schulkindergarten ab dem 01.08.2005 mit in die
Grundschulen integriert. Das MSJK NRW verwendet fur die Beschaftigten der
Schulkindergarten die globale Berufsbezeichnung ,sozialpadagogische Fachkrafte®.
Mit ,sozialpadagogischen Fachkraften“ sind Sozialpadagoglnnen, Erzieherlnnen,
Jugendleiterlnnen, in Einzelfallen auch Fachlehrerinnen, gemeint. Diese Fachkrafte
arbeiten mit neuen Aufgaben in der Schuleingangsphase eng mit den Lehrerlnnen
zusammen. Die sozialpadagogischen Fachkrafte sind besonders fur die Kinder
zustandig, die gefdrdert werden miuissen, um die Schulfahigkeit noch weiter zu
entwickeln.

Die Kinder kdénnen somit ein bis drei Jahre in der Schuleingangsstufe verweilen.
Allerdings wird das dritte Schulbesuchsjahr nicht auf die Schulpflicht angerechnet.
Das Konzept sieht vor, dass in der Regel alle Schilerlnnen jahrgangsuibergreifend in
Klassen unterrichtet werden. Es kann aber auch eine andere Organisationsform, wie
jahrgangsbezogener Unterricht, gewahlt werden, wenn die individuelle Férderung

gewahrleistet ist.®

'* vgl. Faust-Siehl, Schulfahigkeit, Zuriickstellung und Integrativer Schulanfang. Neue Entwicklungen
bei der Einschulung. In: Die Grundschulzeitschrift 9, 1995, Heft 85, S.26

"% in Christiani, R.: Schuleingansphase: neu gestalten. Berlin 2004, S.54 und Barth (in Barth, 2003,
S.23)

' vgl. MSJK NRW, Konzept, S.7ff
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3.2 Grundsatze der neuen Schuleingangsphase

Die neue Schuleingangsphase in jahrgangsubergreifenden Klassen ermoglicht und
erfordert, dass die Heterogenitat der Schulerlnnen genutzt werden kann. Dies
bedeutet, dass den Kindern individuelle Lernwege und Lernhilfen geboten werden

t." Daher erfordert die neue

anstatt genormte Anforderungen in genormter Lernzei
Schuleingangsstufe, dass der Anfangsunterricht padagogisch und didaktisch-
methodisch weiter entwickelt wird. Das bedeutet, dass ,[...] die Planung und
Gestaltung des Unterrichtes noch mehr als bisher auf die Férderung der einzelnen
Schilerinnen und Schiler und auf Gruppen von Schilerinnen und Schilern mit
vergleichbaren Lernvoraussetzungen und Lernfortschritten ausgerichtet sind.“"® Die
Zusammensetzung der Lerngruppen ist abhangig vom Lernfortschritt und vom
aktuellen Lernstand, es bedeutet also nicht eine Festlegung auf langere Zeit. Wichtig
ist, dass die leistungsschwachen Schilerlnnen nicht Uberfordert und die

leistungsstarkeren nicht unterfordert werden.

Die Kinder arbeiten selbststandig in Gruppen oder auch einzeln an einem
Arbeitsauftrag, der in differenzierter Weise, je nach Lernvoraussetzung, gegliedert
ist. Grundlegend qilt das Prinzip des selbstgesteuerten und anleitenden Lernens.
Durch das selbstgesteuerte Lernen konnen die Schulerlnnen lernen, sich ihrem
Lernalter und Lernstand entsprechend richtig einzuschatzen. Aus diesem Grund
lernen die Kinder, sich selbst anspruchsvolle Aufgaben und Ziele zu setzen, ihr
Lernen zu planen und zu Uberprifen. Durch das angeleitete Lernen kdnnen
komplexe Lerninhalte eingefuhrt werden. Aul3erdem werden angstliche, unsichere
und leistungsschwache Kinder gefordert.

Durch die neue Schuleingangsphase soll im Schulalltag starker auf die Bedurfnisse
der Schulerlnnen eingegangen werden. ,Der Schulvormittag von Grundschulkindern
sollte bestimmt sein durch einen sinnvollen Lebens- und Arbeitsrhythmus [...], Uber

die je nach Erfordernis entschieden wird: gemeinschaftliche und individuelle,

'7vgl. Christiani, 2004, S.8
'8 MSJK NRW, Konzept, S.4
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gelenkte und selbstgesteuerte, bewegte und ruhige Formen, Arbeit und Erholung.“'®

Ein rhythmisierter Schultag mit Phasen der Anspannung und Entspannung ist fir die
Kinder von Bedeutung. Aullerdem gehort zu dem offenen Schulanfang, dass die
Kinder sich morgens in Ruhe einfinden und sich individuell beschaftigen kdnnen.
Auch schon in der Zeit der Reformpadagogik wurde auf individuelle Interessen und
Arbeitsrhythmen geachtet.?

Von Bedeutung ist auch eine Abkehr vom 45-Minuten-Takt des Unterrichts. ,Die
Zeittakte gefahrden das Lernen in Ruhe und MufRe und begunstigen eine Dalli- Dalli-

Padagogik.“?’

Dies ermoglicht, dass Rucksicht auf unterschiedliche Lerntempi
genommen wird und dass schnelles Arbeiten und gemeinsames Anfangen und
Beenden nicht die Regel sein muss.

Zusatzlich kann eine Forderung in Gruppen fur Schulerlnnen mit vergleichbarem
Forderbedarf in auRerer Differenzierung stattfinden.

AuRere Differenzierung bedeutet, dass Kinder aus dem Unterrichtsgeschehen
herausgenommen und dem Forderbedarf entsprechend z.B. in den Bereichen
Wahrnehmung, Konzentration und Motorik, aber auch fur die Entwicklung der
phonologischen Bewusstheit und des frihen Zahlbegriffs geférdert werden. Auch
damit wird die Schulfahigkeit der Schilerlnnen bzw. das Anfangslernen verbessert.
Weiterhin empfiehlt das MSJK NRW, dass Forder- und Entwicklungspléne fur
Gruppen von Schuilerlnnen oder fur einzelne Schulerlnnen aufgestellt und weiter
fortgeschrieben werden. Dabei ist es wichtig, dass die Foérderplane kontinuierlich
uberpruft und erforderlichenfalls neue Forderziele bestimmt werden. Fur die
Erstellung von aussagekraftigen Forderplanen ist die genaue Beobachtung und
Analyse des Lernprozesses der Kinder von Bedeutung. Damit ist ein erhdhter
Aufwand verbunden, der gewiss langfristig zu Arbeitserleichterung und effektiverer
Unterrichtsgestaltung fiihrt.?

Eine Grundvoraussetzung fur das Gelingen der neuen Schuleingangsstufe ist die

Bereitschaft, den Prozess der Planung und Gestaltung des Unterrichts aktiv und

' Faust- Siehl, G./Garlichs, A./Ramseger, J.: Die Zukunft beginnt in der Grundschule. Empfehlungen
zur Neugestaltung der Primarstufe. Frankfurt am Main 1996, S.40

2 vgl. Knérzer/ Grass: Den Anfang der Schulzeit pddagogisch gestalten. Weinheim und Basel 2000,
S.237

*! Christiani, 2004, S.22

2 vgl. Grotenhaus, B., Reiners, C.: Die neue Schuleingangsphase: Erfolgreich starten! Donauwérth
2004, S.39
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engagiert mitzutragen.?® Die Lehrpersonen und Sozialpadagoglnnen nehmen zudem
die Rolle einer Lernbegleitung flr die Schilerlnnen ein.

Das Konzept fur die neue Schuleingangsphase gewahrleistet die Differenzierung und
Individualisierung fur Schulerlnnen. Dies kann in jahrgangsubergreifenden, aber
auch in jahrgangsbezogenen Lerngruppen verwirklicht werden. Zunachst wird das
Lernen in jahrgangslUbergreifenden Lerngruppen kurz dargestellt. Das
jahrgangsubergreifende Lernen erleichtert ein Hineinwachsen in die Schule und
eroffnet die Moglichkeit einer individuellen Verweildauer im ersten und zweiten
Schuljahr.?*

Die Schilerinnen am Schulanfang lernen die vorbereitete Lernumgebung kennen
und lernen von den Schulerlnnen im zweiten bzw. dritten Schulbesuchsjahr die
aktuellen Ablaufe und Rituale. Dies ermoglicht den Schulanfangerinnen, die neue
Lernsituation durch schulerfahrene Kinder zu erfahren. Durch das gegenseitige
Helfen wie z.B. das Erklaren von Aufgaben, Uben, Kontrollieren kénnen die Kinder
sehr viel voneinander lernen. Daher steht die Lehrperson nicht standig im Mittelpunkt
und ist alleiniger Ansprechpartner. Des Weiteren kdnnen fur die jungeren Kinder das
Wissen, die Einsichten und Verhaltensweisen der alteren Kinder ein
Anregungspotential darstellen, ,[...] das die Aufmerksamkeit auf noch unbekannte
Phanomene lenkt, Neugier provoziert, Interessen weckt und letztlich Uber das
Nachmachen Lernprozesse auslésen kann.“®

Nicht nur far die jingeren Schilerlnnen ist das jahrgangsubergreifende Lernen von
Vorteil, sondern auch flur diejenigen Schulerlnnen, denen die Lerninhalte bereits
bekannt sind. Sie konnen durch das Erklaren ihre eigenen Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Kenntnisse weiter vertiefen. Aullerdem besteht die Moglichkeit, bei Bedarf
einzelne Inhalte zu wiederholen. Eine zielgerichtete Foérderung wird durch die

Individualisierung sowie durch die innere und aul3ere Differenzierung gewahrleistet.

> vgl. Heimer, R.: Planungskonzept: Schuleingangsphase. In: Christiani, R., 2004, S.25ff

24 vgl. Purmann, E.: Jahrgangsubergreifendes Lernen. In: Burk, K.; Mangelsdorf, M.; Die neue
Schuleingangsstufe, Lernen und Lehren in entwicklungsheterogenen Gruppen. Weinheim und Basel
1998, S.85

» Meiers, Kurt; Die altersgemischte Lerngruppe. In: Sache- Wort- Zahl; Heft 64, 2004, 32.Jg.; S.53
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Dies wird in verschiedenen Formen umgesetzt:

Die Schulerlnnen lernen in einer jahrgangsubergreifenden Gruppe. Hier
arbeiten sie selbststandig an Lernauftragen, die sich nach ihren individuellen
Lernvoraussetzungen orientieren.

Die Schulerlnnen lernen neue Lerninhalte in lehrgangsorientierten Kursen
kennen. Die Lerninhalte werden durch die innere und auflere Differenzierung
umgesetzt. Diese Kurse werden nach dem aktuellen Lernstand gebildet.

Die Schilerlnnen lernen gemeinsam jahrgangsubergreifend an einem
Lerninhalt. Eine Differenzierung wird durch die unterschiedlichen

Anforderungen der Aufgabenstellung maglich.

Die Grundschulen haben auch die Moglichkeit, weiterhin jahrgangsbezogen zu

unterrichten, sofern die Schulkonferenz ein jahrgangsbezogenes Arbeiten fur die

neue Schuleingangsphase bestimmt. Aber auch dann ist die individuelle und

differenzierte Férderung verbindliche Aufgabe des Unterrichts.

Dies kann folgendermaRen aussehen:

Die Schulerlnnen arbeiten nach ihren individuellen Lernvoraussetzungen
modglichst selbststandig an spezifischen vorbereitenden Arbeitsauftragen in

ihrer erforderlichen Lernzeit.

Es konnen auch Foérdergruppen in aulerer Differenzierung stattfinden. Die
Fordergruppen konnen aus Schulerlnnen mit ahnlichen Lernvoraussetzungen

gebildet werden. Dies kann auch jahrgangsubergreifend erfolgen.
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3.3

Far schnell lernende Schulerinnen besteht die Moglichkeit, am Unterricht der
nachsthéheren Jahrgangsstufe teilzunehmen. Das kann sich auf einzelne

Facher oder auf eine begrenzte Zeit beziehen.?®

Einsatzformen und Aufgabenbereiche der Sozialpadagoglinnen

Mit der Auflosung der Schulkindergarten andert sich auch das Tatigkeitsfeld der
sozialpadagogischen Fachkrafte. Ab dem Schuljahr 2005/06 stehen 593 Stellen fur

das padagogische Personal zur Verfiigung.?” Dies bedeutet fiir die ca.3.400

Grundschulen in NRW, dass je eine sozialpadagogische Fachkraft rechnerisch auf

etwa funf Grundschulen kommt. Fur den Einsatz der sozialpadagogischen Fachkrafte

entwickelt die Ortlich zustandige Schulaufsicht (Schulamt) Einsatzplane. Die

Schulaufsicht geht von folgenden Grundsatzen aus:

Die sozialpadagogischen Fachkrafte werden vor allem in Grundschulen in
sozialen Brennpunkten eingesetzt. AuRerdem werden die Fachkrafte an den
Grundschulen, ,[...] an denen sich der grote Anteil von Kindern mit gering
ausgepragter  Schulfahigkeit und  Fordernotwendigkeiten  befindet®,
eingesetzt.®® Der Einsatz der sozialpadagogischen Fachkraft, je nach
ortspezifischen Verhaltnissen, ist fir zwei Grundschulen bestimmt.

Fir eine Ubergangszeit von einem Schuljahr kann eine sozialpadagogische
Fachkraft mit einer halben Stelle in jedem Schulamt eingesetzt werden. Dort
wird die Fachkraft besonders den Schulen beratend zur Seite stehen, die

keine sozialpadagogische Unterstitzung erhalten. AuRerdem ist diese

% ygl. MSJK NRW, Konzept, S.9f
"MSJK NRW, Konzept, S.9
% MSJK NRW, Konzept, S.11
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Fachkraft an einer weiteren Schule tatig. Flir diese halben Beratungsstellen

werden aber keine zusatzlichen Stellen bereitgestellt.?°

Mit der neuen Schuleingangsstufe werden sich die Arbeitsbedingungen flir das
sozialpadagogische Personal verandern. Die Fachkrafte sind nicht mehr allein fir
eine besondere Klasse zustandig. Sie arbeiten vielmehr in einem Team mit den
Grundschullehrerlnnen zusammen. Die Forderarbeit der Fachkrafte, die bisweilen fur
eine feste Gruppe und fur ein Schuljahr angelegt war, kann ab dem Schuljahr
2005/06 fur Kinder nach Bedarf bis zu drei Schuljahren dauern. Die
Sozialpadagoglnnen sind weiterhin fur Schulerlnnen mit gering ausgepragter
Schulfahigkeit zustandig. Fur sie ist nicht vorgesehen, dass sie mit ihrer Integration in
die Grundschule in die klassischen Tatigkeiten der Lehrkrafte hineinwachsen. Die
Forderung bezieht sich nach dem MSJK NRW Konzept besonders auf die Bereiche
der Wahrnehmung, der Motorik, der Sprache und des Spiels. Die Arbeit kann in
Einzel- oder Gruppenarbeit erfolgen. Die Fachkrafte erarbeiten - als Teammitglieder -
gemeinsam mit den Lehrerlnnen Férderplane und setzen sie fur ihren Bereich um.
Aulerdem wirken sie mit in der Elternarbeit, z.B. bei der Beratung der Eltern Uber die

individuelle Verweildauer der Kinder in der Schuleingangsstufe.

# vgl. MSJK NRW, Konzept, S.12
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3.4 Begleitende MaBRnahmen zur Gestaltung der neuen

Schuleingangsphase

Die neue Schuleingangsphase ist aullerdem gekennzeichnet durch folgende

MaRnahmen.

,[...] Vom schulfahigen Kind zur kindfahigen Schule [...].“*°

Hier wird deutlich, dass sich das Verstandnis von Schulfahigkeit geandert hat.
Die Schulfahigkeit wird nicht dem Kind als Eigenschaft oder Eignung
zugeschrieben, sondern wird verstanden ,[...] als gemeinsame Entwicklungs-
und Férderaufgabe des Kindergartens, der Eltern und der Grundschule [...].**"
Gerade fur den Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule ist das
Schulfahigkeitsprofii  von Bedeutung.®* Es bildet einen Rahmen fir
entsprechende Angebote und zielorientierte Forderung flr besonders auch
jene Kinder, deren Schulfahigkeit noch nicht hinreichend entwickelt ist. In dem
Profil stehen die Kompetenzbereiche, Motorik, Wahrnehmung, Sprache und
Mengenerfassung. Die wesentlichen Schulfahigkeitskompetenzen des Kindes
werden somit durch das Schulfahigkeitsprofil erfasst. Aus diesem Grund kann
es in Kindertageseinrichtungen, bei der Anmeldung zur Grundschule und in
der Schuleingangsstufe eingesetzt werden.

Aulerdem findet fur die Eltern der vierjahrigen Kinder bereits ein
Informationsgesprach gemeinsam mit dem Kindergarten und der Grundschule
statt, in dem die Eltern informiert und beraten werden zu vorschulischen
Férdermdglichkeiten und zum Ubergang in die Grundschule.

Zusatzlich erfolgt im Herbst des Jahres vor der Einschulung ein vorgezogenes
Anmeldeverfahren. Zum einen, um den Sprachstand des Kindes festzustellen,
und zum anderen, um die Kinder bei Bedarf bereits friher fordern zu konnen.

Jede Schule wird verpflichtet, den Sprachstand festzustellen.

% Heimer, R.: Planungskonzept: Schuleingangsphase. In: Christiani, 2004, S.24

¥ MSJK NRW, Fragen und Antworten zur Schuleingangsphase, S.7

%2 MSJK NRW, Erfolgreich starten! Schulfahigkeitsprofil als Briicke zwischen Kindergarten und
Grundschule. S7ff
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e Besonders fur Kinder, die nicht ausreichend deutsche Sprachkenntnisse
besitzen, werden vorschulische Sprachférderkurse angeboten, damit die
Kinder in der Schule aufgrund der weniger entwickelten Deutschkenntnisse
nicht von Anfang an Nachteile haben.

¢ Der Kindergarten mit seinem eigenstandigen Bildungs- und Erziehungsauftrag
kann mit Einverstandnis der Eltern die verschiedenen Beobachtungen und
Forderungen der einzelnen Kinder in einer Bildungsdokumentation festhalten.
Diese wird den Eltern ausgehandigt, wenn das Kind den Kindergarten
verlasst. Die Eltern konnen dann selbst entscheiden, ob sie die
Bildungsdokumente den Grundschullehrkraften Gbergeben.

e Mit der Einfihrung der neuen Schuleingangsstufe ab dem Schuljahr 2005/06
wird das gegenwartige Schulentwicklungsvorhaben im Fokus stehen. Es
handelt sich um Neuerungen der Grundschulkonzepte in padagogischer und
schulstruktureller Hinsicht. Daher spielt die Evaluation eine entscheidende
Rolle fur die Schulentwicklung. Sie dient der Selbstreflexion Uber die eigene
Arbeit, der Selbstvergewisserung, der Einbeziehung aller am
Entwicklungsvorhaben Beteiligten, der Kontrolle und der Bewertung.>® Die
Evaluation ist nach einer Erfahrungsphase bezilglich der neuen
Schuleingangsstufe vorgesehen. Diese wird an ausgewahlten Schulen mit

verschiedenen Standortbedingungen durchgefiihrt.>

Die Evaluation soll sich besonders auf folgende Fragen beziehen:

» Wie sehen die Lernergebnisse bzw. Lernvoraussetzungen der Kinder aus, die
bei Schuleintritt noch keine ausreichende Schulfahigkeit entwickelt haben?

» Wie wirkt sich das Anfangslernen in einer noch heterogeneren Gruppe aus?

» Wie findet die Umsetzung des jahrgangsbezogenen Lernens nach der

Zielsetzung der neuen Schuleingangsstufe statt?

3 vgl. Grotenhaus, B.; Reiners, C., 2004, S.82** MSJK NRW; Konzept, S.17

* MSJK NRW; Konzept, S.17
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» Wie ist die Altersmischung beim Lernen der Kinder angelegt und zu welchen
Ergebnissen hat das jahrgangsubergreifende Lernen der Kinder gefuhrt?
» Welche Erhebungsinstrumente werden zur Lernstandsdiagnose und zur

Forderdiagnostik eingesetzt?

Es gibt aber auch Bereiche, die in dem Konzept zur Evaluation vom MSJK NRW
nicht berucksichtigt worden sind, beispielsweise wie die Teamabsprachen zwischen
allen Beteiligten in der Schuleingangsphase organisiert werden. Gerade die
Teamarbeit ist fur die Lehrpersonen und die sozialpadagogischen Fachkrafte in der
Grundschule eine veranderte Aufgabe, die Beachtung in der Evaluation finden sollte.
Die Evaluation soll fur den Einfuhrungsprozess der neuen Schuleingangsstufe
Hinweise zu evt. Anderungen geben, so dass die Konzepte optimiert werden, um
damit die weitere Schulentwicklung, besonders die Weiterentwicklung von Unterricht

voran zu bringen.
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4 Veranderte Arbeitsbedingungen fur Sozialpadagoginnen

durch die neue Schuleingangsphase

In diesem Kapitel werden die veranderten Arbeitsbedingungen der
Sozialpadagoglnnen dargelegt. Der bisherige Arbeitsplatz der sozialpadagogischen
Fachkrafte — der Schulkindergarten - fallt mit dem Beginn der neuen
Schuleingangsstufe weg. Trotzdem wird Sozialpadagogik in der neu geschaffenen
Schuleingangsstufe nicht Uberflissig sein. Denn auch schon in der Grundschule
zeigt sich, dass sich die Lebensbedingungen der Kinder bereits im Grundschulalter
und vorher verandert haben. Zugenommen haben auch die sozialen Belastungen
von Familien und damit auch fur die Kinder, so dass immer mehr Grundschulkinder
sozial auffillig werden.>® AuRerdem zeigt sich, dass die Schiilerschaft der
Grundschule eine starke Heterogenitat auch hinsichtlich der Lernwege und
Lernférderbedarfe aufweist. Die Grundschule hat aufgrund der Heterogenitat unter
anderem die Funktion der Integration. Schon von daher ist die Sozialpadagogik in
der Grundschule bedeutungsvoll.

Die sozialpadagogische Fachkraft fordert die Entwicklung der Kinder, u.a. gibt sie
aber auch Hilfen bei der Bewaltigung personenbezogener Konflikte. Die zukinftigen
Aufgaben der Sozialpadagoglinnen in der Schuleingangsstufe werden sich nicht
erheblich im Vergleich zu den bisherigen Aufgaben andern. Sie setzen ihre
Kompetenzen aus der Schulkindergartenarbeit zur Diagnostik und Foérderung
entwicklungsbeeintrachtigter Kinder in der Schuleingangsstufe ein. Somit bleiben die
bisherigen Hauptaufgaben der sozialpadagogischen Fachkrafte in der neuen
Eingangsstufe im Kern erhalten. Jedoch wird mit den neuen Rahmenbedingungen
eine Umgestaltung auf die Fachkrafte zukommen. Diese Bedingungen stellen fur alle
Beteiligten der Eingangsstufe Veranderungen in den strukturellen, padagogischen
und kollegialen Bereichen dar. Im folgenden Kapitel werden diese Bedingungen flr

die sozialpadagogischen Fachkrafte aufgezeigt.

% vgl. Fatke, R.; Valtin, R.; Sozialpadagogik in der Grundschule. Frankfurt am Main 1997, S.9
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4.1 Strukturelle Rahmenbedingungen

Diese innovative Schuleingangsstufe ist wu.a. von den strukturellen
Rahmenbedingungen gepragt. Hierzu gehort auch, dass eine ausreichende
Raumkapazitat in der Schule vorhanden ist. Da aber gerade die Grundschulen haufig
unter Raummangel leiden, steht den sozialpadagogischen Fachkraften, je nach
Schule, moglicherweise klnftig kein eigener Raum zur Verfugung. Dies konnte fur
die Fachkrafte bedeuten, dass sie einen Teil ihrer Selbststandigkeit aufgeben, wenn
sie mit verschiedenen Kolleginnen in unterschiedlichen Gruppen arbeiten sollen.
Gerade von Beflrwortern dieser veranderten Arbeit wird der sozialpadagogische
Raum als Aussonderung gesehen.*®

Die Sozialpadagoglnnen arbeiteten bisher mit einer eigenverantwortlichen
Klassenfluhrung, so dass mit der neuen Schuleingangsphase ein grol3er Teil an
Autonomie aufgegeben wird. Diese Rahmenbedingungen, wie der eigene Raum, das
eigene Arbeitsmaterial und die hauptverantwortliche Klassenfuhrung, wird mit der
neuen  Schuleingangsstufe je  nach Grundschule  aufgegeben. Die
Sozialpadagoglnnen mussen sich umstellen, da ihre Tatigkeit in Zukunft immer in
Kooperation mit dem jeweiligen Team erfolgt. Die Frage stellt sich, inwiefern ein
eigener Raum fur die Arbeit der Sozialpadagoglnnen erforderlich ist? Wird nicht mit
einem besonderen Raum fur die sozialpadagogischen Fachkrafte dem neuen
Konzept widersprochen? Wurde das Forderkind nicht den Kontakt zu seiner Klasse
verlieren? Dann musste die Forderung im Klassenunterricht erfolgen. Muss die
Sozialpadagogln, wenn sie einen eigenen Raum besitzt, die Kinder zu den
Forderstunden aus der Klasse herausholen? Bekommen die Kinder damit nicht einen
Sonderstatus, der eigentlich vermieden werden soll?*” Benétigen nicht gerade
Kinder, die am Schulanfang sind, besondere Unterstlitzung, z.B. indem sie sich

zeitweise zurtickziehen, um in ruhiger Umgebung konzentriert zu arbeiten?

36 vgl. Winter, U.: Teamarbeit und Forderplanung in einer Schule ohne Vorklasse. In: Fatke, R./ Valtin,
R.; 1997; S.126

37 vgl. Schoeler, U./Winter, U.: Das Arbeitsfeld der Sozialpddagogin. In: Burk, K./Mangelsdorf,
M./Schoeler, U., 1998, S.127f



Vom Schulkindergarten zur neuen Schuleingangsphase 25

Hieraus wird deutlich, dass die Frage berechtigt ist, inwieweit dem
sozialpadagogischen Personal ein eigener Raum zur Verfigung stehen sollte. Ein
eigener Raum kann die Voraussetzung fur eine sinnvolle Forderarbeit sein. In einem
separaten Raum kdnnen ruhige Gesprache mit den Kindern erfolgen, oder er kann
fur ein Bewegungsangebot genutzt werden. Aulderdem konnen sich die Kinder in
einem ,geschitzten Raum mehr ins Spiel vertiefen und bleiben so langer bei einer
Sache. Aber auch die Spielinhalte kdnnen andere sein als im Klassenraum. Ferner
wird fur die sozialpadagogische Fachkraft moglicherweise ein Raum bendtigt, in dem
Materialien untergebracht werden kénnen. Ein eigener Raum kann auch bedeuten,
dass die Fachkraft mit den Kindern den Raum alleine gestalten kann.

In der neuen Schuleingangsphase kann bzw. sollte die sozialpadagogische Fachkraft
in mehreren Klassen prasent sein, um die Kinder zu beobachten. Das macht
deutlich, dass die sozialpadagogischen Fachkrafte sich darauf einstellen muissen,
nicht hinter eigenen ,geschlossenen Turen“ die Schulerinnen zu foérdern. Dies
geschahe nur als aulere Differenzierung.

Das Gleiche gilt ebenfalls fur die Lehrpersonen. Alle Beteiligten der neuen
Schuleingangsstufe mussen sich auf den Weg machen, um die Schule neu zu
gestalten. ,Dazu gehért nach Hameyer [...] z.B. die Uberschaubarkeit: Niemand gibt
etwas Vertrautes auf, wenn man das Neue nicht klar vor Augen hat. [...] Das Neue
muss als wichtig und erfolgsversprechend empfunden werden. Bei Verunsicherung
und Zweifel fehlt es zwangslaufig an Bereitschaft und Mut zur Veranderung
bisheriger Praxis.“*® AuRerdem spielt der Zeitfaktor, der zu den strukturellen
Rahmenbedingungen gehort, in der neuen Schuleingangsphase eine erhebliche
Rolle. Damit ist gemeint, dass mit der Vorbereitung auf die differenzierte Arbeit mit
den Kindern aus verschiedenen Lerngruppen und der Reflexion Uber die
Entwicklungsschritte der Kinder ein entsprechender Zeitaufwand verbunden ist.
Zusatzlich ist ein angemessener Zeitumfang fur die Kontinuitat der Forderarbeit fur
die Sozialpadagoglnnen von Bedeutung, da auch fur die Kinder Kontinuitat und
Verlasslichkeit wichtige Lernbedingungen sind.*® Ferner gehért zu den strukturellen
Rahmenbedingungen, dass kinftig die sozialpadagogischen Fachkrafte die konkrete

Einsatzplanung vor Ort durch die Schulamter erfahren. Der Einsatz wird von den

¥ vgl. Schoeler, U./Winter, U.: Das Arbeitsfeld der Sozialpddagogin. In: Burk, 1998, S.128ff
3% Christiani, R.; 2004, S.7
* vgl. Christiani, R.; 2004, S.22ff
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Schulamtern auf maximal zwei Grundschulen beschrankt sein. Das bedeutet, dass
mit der Integration der Schulkindergarten in die Grundschulen nicht fir jede Schule
eine sozialpadagogische Fachkraft bereitgestellt werden kann. Die Fachkrafte
werden nur an zwei Schulen eingesetzt, ohne dass fur die Sozialpadagoglnnen ein
Wechsel des Einsatzortes an einem Tag stattfindet. Somit ist die Fachkraft z.B. fur
drei Tage an der einen Schule und die restlichen Tage der Woche an einer anderen
eingesetzt. Dies kann fur das sozialpadagogische Personal bedeuten, dass eine von
den beiden Grundschulen den Fachkraften zunachst unbekannt ist. Somit missen
sich die Sozialpadagoglnnen auf neue Lehrpersonen, andere Organisationsformen,
ggf. mehr Forderkinder und auf das jeweilige Gesamtkonzept der Schule einstellen.
Dies konnte zur Folge haben, dass es zu ,Reibungsverlusten® durch den Einsatz an
verschiedenen Schulen kommt. Dadurch koénnte die Qualitat der Arbeit der
Sozialpadagoginnen erheblich leiden.*! Weiterhin kénnte durch den wechselnden
Einsatz beflrchtet werden, dass es zu keiner wirklichen Einbindung der
sozialpadagogischen Fachkrafte in das Gesamtkonzept der jeweiligen Schule
kommt. Durch den Einsatz an zwei Grundschulen entstehen evt. folgende Fragen fur
die Sozialpadagoglnnen: Werden Teamsitzungen mit den Sozialpadagoglinnen
stattfinden, auch wenn die Fachkraft nur an zwei Tagen in der Schule ist? Konnte
trotzdem (keine Teamsitzung) eine sinnvolle Kooperation mit den Lehrerlnnen
erfolgen? Werden den Sozialpadagoglnnen von der jeweiligen Schule die Kinder
mehr oder weniger ,zugeschoben“? Wie wird die sozialpadagogische Fachkraft in die
Elternarbeit einbezogen? Wie wird sich zuklnftig das Arbeitsfeld der
Sozialpadagoglnnen an Grundschulen entwickeln? Dies konnten mogliche Fragen
seitens der Sozialpadagoglnnen sein. Aber nicht alle sozialpadagogischen
Fachkrafte werden auf 2zwei Grundschulen verteilt. Der Verbleib der
Sozialpadagoglnnen an einer Grundschule kann an Schulen geschehen, die in
einem sozialen Brennpunkt liegen, und an gro3en Schulen. Aullerdem soll eine
Beratungsfunktion fur eine weitere Grundschule erfolgen. Nach dem Konzept vom
MSJK NRW, ,[...] wird versucht, fachliche Erfordernisse und personliche Interessen

der Erzieherinnen und Erzieher soweit wie moglich in Einklang zu bringen.“*?

I vgl. Konzeptionelle Uberlegungen im Kreis Borken, Stand Ende 2003, ohne Seitenangabe
# MSJK NRW, Fragen und Antworten zur Schuleingangsphase, S.24
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4.2 Padagogische Rahmenbedingungen

Da mit Beginn der neuen Schuleingangsphase die Schulkindergarten entfallen,
missen alle FérdermaBnahmen in der schulischen Eingangsstufe stattfinden.*
Damit andern sich auch die padagogischen Rahmenbedingungen fur die
sozialpadagogischen Fachkrafte. Die Sozialpadagoglnnen werden in die Begleitung
und Beobachtung von Entwicklungsprozessen der Schulerlnnen miteinbezogen. Dies
bedeutet eine Veranderung bezuglich des Erstellens von Forderplanen, insofern sie
gemeinsam mit den Lehrerlnnen erarbeitet werden. Mit den Fdrderplanen ,[...] kann
man die Lernentwicklung der Kinder im Auge behalten und den Lernweg
systematisch planen [...].“** Im Férderplan ist die Forderempfehlung enthalten, die
Aussagen uber Angebote und MalRhahmen der Forderung gibt fur diejenigen, die am
Bildungs- und Erziehungsprozess des Kindes beteiligt sind. Eine Férderempfehlung
ist vor allem fur Kinder mit Lernriickstanden angebracht, sie informiert die Eltern Gber
den Lernstand, Uber Schwachen und gibt individuelle, konkrete Anregungen und
Hilfen fir das weitere Lernen.*

Die Forderung, ,das Kind da abzuholen, wo es steht®, soll durch die neue
Schuleingangsstufe noch mehr in den Blick genommen werden. Damit ist gemeint,
dass bei allen Schilerlnnen das ,Individuelle®, die vorhandenen Fahigkeiten etc.,
aber auch der Bedarf an Zeit und Hilfestellung, gesehen wird. Die Frage stellt sich
bezuglich der individuellen Forderung, inwieweit diese umzusetzen ist? Wenn die
sozialpadagogische Fachkraft nur an zwei Tagen in der Woche in der Grundschule
ist, wie konnen dann die Kinder, die dringend Forderung bendtigen, nicht von dem
Angebot ausgeschlossen werden? Bisher stammten die Kinder in den Einrichtungen
der Schulkindergarten aus unterschiedlichen Schulen, die teilweise per Fahrdienst in
die Einrichtungen gebracht wurden. Kinftig werden die Kinder an ihren Schulen
bleiben, dies konnte auch eine Mehrbelastung fir die Lehrerinnen bedeuten, da die
sozialpadagogische Fachkraft nicht unbedingt nur an einer Schule eingesetzt ist.

Besagt das z.B., dass die Sozialpadagogln Aufgaben etc. fur die Kinder fur jene

4 Christiani, R., 2004, S.166
4 Christiani, R.; 2004, S.13
* vgl. Sommer- Stumpenhorst, Norbert, In: Christiani, 2004, S.154ff
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Tage erstellt, wahrend sie an einer anderen Grundschule eingesetzt ist? Dies konnte
fur das sozialpadagogische Personal heilden, dass es in solchen Fallen mehr als
frGher planen und vorbereiten musste. Und: Ist es moglich, sich ein Bild von den
Kindern zu machen, wenn die Sozialpadagogln die Schulerlnnen nur an zwei Tagen
erlebt? Ich denke, nicht nur fir die sozialpadagogische Fachkraft bedeutet der
Einsatz an zwei Grundschulen eine besonders auch padagogische Veranderung,
sondern auch fur die Kinder. Denn die Forderung sollte den Kindern auch Sicherheit
geben durch feste Bezugspersonen, Kontinuitat und verlassliche Strukturen (siehe
oben). Diese Prinzipien sind auch wichtig fur den Anfangsunterricht, um glnstige
Bedingungen fiir den Anfangsunterricht zu schaffen.*®

Eine Umgestaltung wird auch auf die sozialpadagogischen Fachkrafte im Bereich der
veranderten Didaktik und Methodik des Anfangsunterrichts zukommen, je nachdem,
wie sie bisher gearbeitet haben. Im Anfangsunterricht soll eine starker differenzierte
und individualisierte Forderung stattfinden. ,Ziel ist nicht ein Ausgleich individueller
Unterschiede, sondern eine individuelle Forderung auf der Grundlage erkannter
Entwicklungsméglichkeiten des Kindes.““” Damit haben sich alle Beteiligten der
neuen  Schuleingangsphase an den individuellen  Entwicklungs- und
Lernvoraussetzungen zu orientieren.

In der neuen Schuleingangsphase verlangt die integrierte sozialpadagogische
Forderung die Beobachtung des Kindes im Unterricht und die Zusammenarbeit mit
den Lehrerlnnen. Das Team muss gemeinsam Uberlegen, wie die
sozialpadagogische Fachkraft ihre Férderung gestalten kann. ,Es wird erforderlich
sein, Aufgabenschwerpunkte zu setzen®®, da es mit der Aufldsung der
Schulkindergarten keine vorgegebene genaue Abgrenzung der Zustandigkeiten von
Lehrerlnnen und Sozialpadagoglnnen mehr geben wird.

In diesem Zusammenhang mussen sich die sozialpadagogischen Fachkrafte auf
jahrgangsubergreifende Arbeit einstellen, auch wenn an der jeweiligen Grundschule
bisher nicht jahrgangsubergreifend unterrichtet wird. Denn die Fachkrafte werden fur
die Eingangsstufe eingesetzt, um grundsatzlich mit altersgemischten Schilerinnen

zu arbeiten. Sie arbeiten dann zuklnftig nicht mehr mit einer Altersgruppe. Daher

% vgl. Christiani, 2004, S.7ff
*" Hanke, Petra: Anfangsunterricht- Grundschule. Leben und Lernen in der Schuleingangsphase.
Neuwied und Kriftel 2002, S.135

* Schoeler, U./Winter, U.: Das Aufgabenfeld der Sozialpadagogin. In: Burk; 1998, S.129
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kann die sozialpadagogische Kompetenz den Kindern aus allen Klassen der
Schuleingangsstufe zugute kommen. ,Diese Form der sozialpadagogischen Arbeit
erfordert viel Flexibilitit.“*® Zumal sich die Sozialpadagoglnnen nicht nur auf
unterschiedliche  Altersgruppen einstellen mussen, sondern auch auf
unterschiedliche Kinder und unterschiedlich arbeitende Lehrerinnen.

Da mit dem Verzicht auf Zurlckstellungen die Entwicklungsunterschiede gréfer
werden, muss der Unterricht so organisiert werden, dass jedes Kind nach seinen
individuellen Voraussetzungen Lernangebote nutzen kann.*® Das bedeutet auch,
dass offene Unterrichtsformen den Kindern geboten werden und der Frontalunterricht
mdglichst abgeschafft wird, zumal der Frontalunterricht nicht mehr den heterogenen
Schulanfangern gerecht wird. Besonders langsam Lernende bendtigen mehr Zeit als
schneller lernende Kinder. Deshalb ist es erforderlich, den Schultag entsprechend zu
rhythmisieren, was insbesondere eine flexible zeitliche Gestaltung der
Unterrichtsinhalte beinhaltet. Diese Veranderungen des Unterrichts haben auch
Auswirkungen fur die sozialpadagogischen Fachkrafte, weil sie die inhaltliche und
auch zeitliche Gestaltung ihrer Forderarbeit immer auch in Kooperation mit den
Lehrerlnnen abstimmen sollten. Andererseits kann eine enge Kooperation mit den
Lehrerlnnen auch fir die Sozialpadagoglnnen hilfreich sein, Sicherheiten und
Feedback ermdglichend und insofern auch entlastend sein. In jedem Fall werden
auch die Sozialpadagoglnnen zukunftig flexibler sein missen — oder auch kénnen —

in ihrer Hauptaufgabe, ihre jeweiligen Forderkinder so gut wie mdglich zu fordern.

4.3 Kollegiale Rahmenbedingungen

Mit der neuen Schuleingangsphase wird sich, wie schon angedeutet, auch die

Zusammenarbeit zwischen den Sozialpadagoglnnen und den Lehrerlnnen andern.

* Winter, U.: Teamarbeit und Forderplanung in einer Schule ohne Vorklasse. In: Fatke, R./Valtin, R.,
1997, S.140
% vgl. Barth, 2003, S.29ff
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Dabei sieht das MSJK NRW vor, dass die sozialpadagogischen Fachkrafte kinftig in
einem Team mit Grundschulehrerlnnen arbeiten. Bisher haben beide Arbeitsbereiche
in der Grundschule eher wenige Beruhrungspunkte gehabt als es zukunftig der Fall
sein wird. Bislang fand ,[...] eher einzelkdmpferische Arbeit hinter verschlossenen
Klassenzimmertiren [..]* statt.°’ Mit der Folge, dass die Arbeit der
Sozialpadagoglnnen und der Lehrpersonen hauptsachlich nur den jeweiligen
Schulerlnnen und ihren Eltern transparent war. Auch die sozialpadagogischen
Fachkrafte konnten bislang die Klassenzimmereinrichtung, die Sitzordnung der
Schiilerlnnen und die Regeln und Rituale selbst bestimmen.>?

Denn bisher blieb der Schulkindergarten von den Eingangsklassen raumlich und
organisatorisch getrennt. Der neue Umgestaltungsprozess bedeutet fur die
Sozialpadagoglnnen, aber auch fur die Lehrpersonen, dass sie bereit sein mussen,
gemeinsam zu arbeiten, da die neue Schuleingangsphase auf Teamarbeit
angewiesen ist.

,Die Vielfalt und Verschiedenartigkeit entwicklungsauffalliger Kinder und die
Verschiedenheit der Forderbedurfnisse erfordert auch eine Vielzahl padagogischer
Kompetenzen, die von der einzelnen Erzieherin oder der Lehrerin nicht verlangt

werden kénnen.“

Dies macht deutlich, dass verschiedene padagogische
Kompetenzen sich erganzen und auch unterstitzen mussen in der Arbeit mit den
Schulanfangerinnen, um den Kindern in ihrer Verschiedenheit mit ihren Schwachen
und Starken gerecht zu werden. AulRerdem bedeutet es, positiv gesehen, eine
Erweiterung des ,padagogischen Blickwinkels®, die mehr Sicherheit ergeben kann,
wenn es um die Einschatzung, Zielfindung etc. der Forderung der Kinder geht.
AuBerdem werden mit der Verzahnung von schulpadagogischer und
sozialpadagogischer Arbeit die schulischen, vorschulischen und aul}erschulischen
Lernprozesse miteinander verknlpft. Dies ermdglicht den Kindern, dass die Schule
zum Erfahrungs- und Lebensraum wird.>*

Mit den neuen Strukturen des Schulanfangs ergeben sich fur die Lehrerinnen und die
sozialpadagogischen Fachkrafte Veranderungen bezuglich der Organisation der

Zusammenarbeit, besonders die Abstimmung und Abgrenzung von Aufgaben- und

°! Carle, U./Berthold, B.: Schuleingangsphase entwickeln - Leistung férdern. Hohengehren 2004, S.73
>2vgl. Carle, 2004, S.73

> Barth, K.; 2003, S.30

> vgl. Burk, K.; 1998, S.17ff
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Entscheidungsfeldern, zumal die Qualitat der Kooperation mit entscheidend sein wird
fur den Erfolg der neuen Schuleingangsphase. Aus diesem Grund ist es wichtig,
dass zunachst ein Konsens im Kollegium herrscht. Die Umgestaltungsphase zur
neuen Schuleingangsstufe geschieht nicht von heute auf morgen. Deshalb sind, ,[...]
Geduld, Toleranz, Transparenz, Offenheit und der Mut zur Langsamkeit“®
erforderlich, wahrend sich alle Beteiligten der neuen Schuleingangsphase, egal nach
welchem Konzept, auf den Weg der Umgestaltung machen.

Mit der Veranderung, im Team zu arbeiten, werden Anfangskonflikte wahrscheinlich
nicht ausbleiben. Gerade die Zusammenarbeit verschiedener ,Spezialisten kann zu
Schwierigkeiten, aber auch zu neuen Mdglichkeiten fihren. Die Teamarbeit verlangt
nicht nur Veranderungen in den Arbeitsarrangements, sondern auch in den
bisherigen  (traditionellen)  Rollenverstandnissen.  Die  Befurchtung  der
sozialpadagogischen Fachkrafte konnte sein, dass sie mdglicherweise in eine
Assistentenrolle gedrangt werden. Deshalb ist eine gegenseitige Akzeptanz der
Professionen von besonderer Wichtigkeit, um eine gelingende Teamarbeit aufbauen
zu konnen. Und aulerdem gilt: ,Eine sinnvolle Zusammenarbeit zwischen Schule
und Sozialarbeit verlangt daher Konfliktfahigkeit, Kompromissbereitschaft und
kooperatives Bemuhen auf allen Seiten.“*® Hieraus wird deutlich, dass auch schon
bisher zwischen diesen beiden Professionen Kooperationen und ggf. Konfliktfahigkeit
von Wichtigkeit waren. Auch in Bezug auf die neue Schuleingangsphase konnen
innovative  Strukturen nicht im Alleingang durchgesetzt werden. Eine
gleichberechtigte und effektive Zusammenarbeit ist nicht selbstverstandlich, denn
auch Kooperation und Teamarbeit mussen sich moglicherweise auch durch
Konfliktaustragungen erst entwickeln. Dies macht deutlich, ,[...] dass eine
gleichberechtigte Zusammenarbeit sowie gemeinsame Ziele flir das padagogische
Vorgehen der Professionen keine Selbstverstandlichkeit sind, sondern erst erarbeitet
werden muss.“”’

Diese Schwierigkeit besteht kinftig besonders fur diejenigen sozialpadagogischen

Fachkrafte, die an zwei Grundschulen eingesetzt sind. Wie kann die Fachkraft ihre

> Cosson, R.: Veranderte Schuleingangsphase- Beispiele aus NRW, In: Faust- Siehl, G./Speck-
Hamdan (Hrsg.): Schulanfang ohne Umwege. Frankfurt am Main 2001, S.293

*® Faulstich- Wieland, H./Tillmann, K.: Schulsozialarbeit zwischen Konflikt und Akzeptanz. Miinchen
1984, S.12

°" Fels, S./Krieg, E.: Alle ziehen jetzt an einem Strang! Grundschulzeitschrift, 31.Jg., Heft 1, 1999,
S.36
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sozialpadagogische Sichtweise in das Team mit einbringen, wenn sie nur an zwei
Tagen in der Woche in der Schule ist? Wird den sozialpadagogischen Fachkraften
seitens der Lehrpersonen eine Integration in das Team ermoglicht? Gibt es
genugend Zeit fur die Vorbereitung, Nachbereitung, den Austausch und die Reflexion
im Team? Sind diese Punkte nicht die Basis flr eine gelingende Teamarbeit?
Wahrscheinlich wird es nicht allen Grundschulen gelingen, feste Teamzeiten zu
finden. Daraus konnten sich (unzureichende) ,Tur- und Angelgesprache® zwischen
den Sozialpadagoglnnen und den Lehrerlnnen ergeben.

Insgesamt Iasst sich plausibel vermuten, dass die neue Schuleingangsstufe zunachst
Mehrarbeit flr alle Beteiligten bedeutet. Auch fur die Teamarbeit wird Zeit bendtigt,
die sich anfangs als Mehrarbeit darstellen konnte.

Es sollte jedoch dabei nicht das Ziel der kollegialen Zusammenarbeit, namlich die
kontinuierliche Entwicklung der Persdnlichkeit des einzelnen Kindes sicherzustellen,

aus dem Blickfeld geraten.

4.4 Kooperation mit den Kindergarten

Mit der neuen Schuleingangsstufe sieht das MSJK NRW vor, dass die Grundschule
und der Kindergarten enger als bisher miteinander kooperieren, damit der Ubergang
vom Kindergarten zur Grundschule ,[...] ohne unnétig schwerwiegende Briche [...]*
gewdhrleistet wird>®, da ein gelungener Schulanfang motivierend auf die Kinder (und
die Eltern) wirkt. Denn ,der Schulanfang ist fur alle Kinder mit Schwierigkeiten
verbunden, die sich jeweils unterschiedlich auswirken und im Verhalten duRern.“>®
Schon fur die Eltern von vierjahrigen Kindern werden Hinweise zur vorschulischen

Forderung gegeben. AulRerdem wird von der Schulleitung das Anfangslernen in der

58 Christiani, 2004, S.17

% Erhardt, K. ua.: Schulschwierigkeiten nach der Einschulung. In: Portmann, R.(Hrsg.): Kinder
kommen zur Schule. Frankfurt am Main 1995, S.110
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Grundschule beschrieben. Zusatzlich wurden die Anmeldungen auf den Herbst vor
der Einschulung vorgezogen. Zu diesem Zeitpunkt soll die Sprachstandserhebung
stattfinden, damit frihzeitig die sprachlichen Voraussetzungen verbessert werden.
Die Grundschule und der Kindergarten konnen und sollen miteinander kooperieren,
damit die Foérderung der jeweiligen Kinder nachhaltig und kontinuierlich durchgefuhrt
(und fortgesetzt) werden kann. Dies bedeutet eine intensivere Abstimmung zwischen
Kindergarten und Grundschule. Die beiden Bereiche sind jeweils eigenstandige
Bildungseinrichtungen, die zum Ziel haben, jedes einzelne Kind seinen Moglichkeiten
entsprechend zu fordern. Hierflr sieht das MSJK NRW die Bildungsvereinbarung fur

10 vor, die entscheidend fiir die

die Kindergartenarbeit und das Schulfahigkeitsprofi
Entwicklung der Kinder und der Schulfahigkeit sind. Damit wird der Blick auf die
Forderung der Kinder der jeweiligen Institution und auch auf die jeweils andere
gerichtet, denn die Bildungsvereinbarung und das Schulfahigkeitsprofil haben zum
Ziel, dass es auch zu einer besseren Verzahnung zwischen Kindergarten und
Grundschule kommt.

Die Aufldsung der Schulkindergarten konnte daher fur die sozialpadagogischen
Fachkrafte bedeuten, dass sie mdglicherweise zusatzlich auch fur die umliegenden
Kindergarten in irgendeiner Form ,zustandig“ sind. Zumal die Sozialpadagoglnnen
vielleicht aufgrund ihrer Berufserfahrung eher als die Lehrerlnnen den Erzieherlnnen
beratend zur Seite stehen konnten. Somit konnen die sozialpadagogischen
Fachkrafte einen aktiven Beitrag zu einer Offnung der Grundschule zum
Elementarbereich und umgekehrt leisten. Aullerdem soll nach der
Bildungsvereinbarung NRW die Kindergartenarbeit Bildungsbereiche wie
Wahrnehmung, Sprache, Bewegung, Natur und Umwelt — &hnlich der bisherigen
Schulkindergartenarbeit — beachten. Zudem konnen und sollen nach der
Bildungsvereinbarung und dem Schulfahigkeitsprofil die Kindergarten mehr den Blick
auf die Férderung der Schulfahigkeit nehmen.®' Denn: ,Eine selektionsfreie
Schuleingangsstufe macht tUberhaupt erst Sinn, wenn ihre Vorstufe eine optimale

«62

Anschlussfahigkeit  garantiert. Dies bedeutet, dass die alters- und

€ MSJK NRW 2003, Erfolgreich starten! Schulfahigkeitsprofil als Briicke zwischen Kindergarten und
Grundschule. ohne Seitenangabe

¢ MSJK NRW, Richtlinien und Lehrplane zur Erprobung fir die Grundschule in NRW. S.20

%2 Hacker, H.: Neue Formen der Kooperation von Kindergarten und Grundschule. In: Die
Grundschulzeitschrift, Heft 6, 2003, S.23
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entwicklungsbezogenen Vorleistungen flir den Anfangsunterricht gezielt zur
Vorbereitung auf die Schule auch im Kindergarten gefoérdert werden.

Dieses macht deutlich, dass auch die Zusammenarbeit mit den Kindergarten eine
veranderte Arbeitsbedingung fur die sozialpadagogischen Fachkrafte darstellt, was
nicht ausschliel3t, dass sich auch die jeweiligen Team- Lehrerlnnen in der

Kooperation mit den Kindergarten engagieren.
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5 Einschatzungen von Sozialpadagoglnnen bezuglich der neuen

Schuleingangsphase

[...]. Des Weiteren wird in Kapitel 5.3 ein Interview mit Frau Bramer, die
Sozialpadagogin an der Grundschule Berg-Fidel ist, vorgestellt. Im Gegensatz zu
den Schulkindergartenleiterinnen arbeitet Frau Bramer seit 2002 in der integrierten
Schuleingangsstufe. Der Schwerpunkt des Interviews liegt darin, inwieweit die
Sozialpadagogin Schwierigkeiten bezuglich der neuen Schuleingangsphase sieht.
Aulerdem zeigt Frau Bramer auf, welche Ressourcen die
Schulkindergartenleiterinnen flur ihre veranderte Tatigkeit bendtigen, um die neue

Schuleingangsphase positiv gestalten zu kénnen.

51 [...]
5.2 [..]
5.3 Interview mit einer Sozialpadagogin, an einer

jahrgangsubergreifend arbeitenden Grundschule

In diesem Kapitel geht es um ein Interview mit Frau Bramer, die Sozialpadagogin
und Motopadin an der Grundschule Berg-Fidel in Minster ist. Das Interview sollte auf

Tonband mitgeschnitten werden, um es konkret auswerten zu konnen. Dies konnte
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nicht verwirklicht werden, da das Gesprach im Lehrerzimmer stattgefunden hat und
dementsprechend ein hdherer Gerauschpegel vorhanden war.

Ich habe mich fur dieses Gesprach entschieden, da diese Grundschule seit 2002
nach der so genannten integrierten Schuleingangsphase arbeitet und positive
Erfahrungen mit diesem neuen Modell aufzeigen kann.”® Frau Bramer arbeitet seit
sieben Jahren an dieser Grundschule, sie hat daher die Umgestaltungsphase zur
flexiblen Schuleingangsstufe selbst miterlebt und kann positive Anmerkungen zu
diesem Modell machen.

Der Schwerpunkt dieses Kapitels zeigt auf, welche Ressourcen Sozialpadagoglnnen
fur die Arbeit in der neuen Schuleingangsphase bendétigen. Sie ergeben sich aus den
Erfahrungen, die Frau Bramer im Laufe ihrer beruflichen Tatigkeit mit dem neuen
Modell gesammelt hat.

Das Interview wurde anhand eines Fragenkataloges, welcher Frau Bramer vorgelegt
wurde, durchgefihrt. Zunachst werden kurz die Fragen vorgestellt (siehe Anhang,
Interview vom 22.02.2005) und zusammenfassend die Antworten von der
Interviewpartnerin wiedergegeben.

In der ersten Frage geht es darum, wie viele Sozialpadagoglnnen an der
Grundschule Berg-Fidel beschaftigt  sind. Insgesamt  arbeiten drei
Sozialpadagoglnnen an der Grundschule. Die Arbeitsstellen bestehen aus einer
vollen Stelle und aus zwei halben Stellen. Frau Bramer teilt sich eine Stelle mit ihrem
Kollegen, hat also eine halbe Stelle.

Frage zwei beschaftigt sich kurz mit den Aufgaben von Frau Bramer, aber auch von
den beiden anderen sozialpadagogischen Fachkraften. Frau Bramer und ihr Kollege
gehdoren zu dem Team der Sonderpadagoglnnen. Hier ist die Aufgabe, die
individuelle Foérderung der Kinder zu unterstitzen. Dies kann durch innere und
aulBere Differenzierung geschehen. Hiermit ist gemeint, dass die innere
Differenzierung fur die Kinder individuell im Unterrichtsgeschehen durchgefuhrt wird.
Die aullere Differenzierung meint, dass die Kinder geplant aus dem
Unterrichtsgeschehen heraus genommen werden und die Férderung in einem
separaten Raum stattfindet.

Weitere Aufgaben von Frau Bramer sind die Erstellung von Forderplanen, und

zusatzlich deren Durchfuhrung mit dem Team.

"® vgl. Kap. 6. 1 Vorstellung der Grundschule Berg-Fidel
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Aulerdem ist die Elternarbeit ein wichtiger Aufgabenbereich.

Die andere Sozialpadagoginn ist besonders fir die Kinder zustandig, die
Schulkindergartenkinder sind, das heil3t, dass diese Kinder in einigen Bereichen
entwicklungsverzogert sind, aber trotzdem mit im Unterrichtsgeschehen integriert
sind. AuRerdem arbeitet sie mit den umliegenden Kindergarten zusammen, um den
Ubergang Kindergarten — Grundschule mitzugestalten.

In der nachsten Frage geht es um die Feststellung, inwieweit den
Soziapadagoglnnen an der Grundschule Berg-Fidel ein eigener Raum zur Verfigung
steht. Hier auRerte Frau Bramer, dass jedes Team einen Klassenraum besitzt, und
bei der Durchfihrung der auferen Differenzierung wird ein anderer Raum bendtigt,
der mit Fordermaterialien bestuckt ist. Die Raumverteilung fur die Teams wird immer
vorher geplant, so dass eine aulRere Differenzierung nicht spontan stattfindet.

Die folgende Frage befasst sich mit den Schwierigkeiten der flexiblen
Schuleingangsstufe. Hier dulRerte Frau Bramer, dass es sich um einen langen Weg
zur integrativen Eingangsstufe fur alle Beteiligten handelt. Dieser Weg kann nur
gemeinsam in einem Team, in dem viele Gesprache stattfinden, geschafft werden. In
einem Team zu arbeiten meint, eine Kooperation als Sozialpadagogln mit den
Lehrerlnnen einzugehen. Dies bedeutet auch einen hohen Anspruch an die
Professionalitat und dass sich alle Beteiligten fachlich erganzen koénnen. Frau
Bramer hat die organisatorischen Bedingungen nicht als ein Problem empfunden. Es
ist bedeutsam, Teamfahigkeit zu entwickeln. Vorteile sieht die Sozialpadagogin in der
integrierten Schuleingangsstufe darin, dass man im Team arbeitet; so kann
Verantwortung geteilt werden. AuRerdem wird die Arbeit im Team fiur alle Beteiligten
der Grundschule als erleichternde Arbeit empfunden, weil sie nicht alleine vor einer
Klasse stehen.

Auf die Frage, inwieweit Fortbildungen an der Grundschule Berg-Fidel zur
Vorbereitung auf die integrierte Schuleingangsstufe durchgefuhrt wurden, antwortete
Frau Bramer, dass schulinterne Fortbildungen gemeinsam mit den Lehrerinnen
stattgefunden haben und weiterhin erfolgen.

In der nachsten Frage wurde die Sozialpadagogin gefragt, was sie glaubt, was die
Schulkindergartenleiterinnen fur ihre zukunftige Arbeit bendtigen konnten. Dazu
aulerte sie, dass die sozialpadagogischen Fachkrafte Selbstbewusstsein brauchen,
um in einem Team von Lehrerlnnen zurecht zu kommen. Bedeutungsvoll, meint die

Sozialpadagogin, ist es, eine sozialpadagogische Richtung aufzuzeigen, dies sei mit
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viel Kraft, Zeit, Mut und Geduld verbunden. Ferner denkt sie, dass die Arbeit offen
und transparent gestaltet werden sollte, um die fachliche Qualifikation zu zeigen, da
auch die Schulkindergartenleiterinnen lange Berufserfahrung haben und sich nicht
.verstecken* muissen. Als Aufgabe der Sozialpadagoglnnen sieht sie, eine
Hilfestellung fir die Lehrerinnen anzubieten, so dass das Lehrpersonal
Unterstitzung bekommt. Die Sozialpadagoglnnen sollen mit den Lehrerinnen
zusammenarbeiten, dies braucht Zeit.

Die vorletzte Frage beschaftigt sich damit, welche allgemeinen Rahmenbedingungen
fur die integrierte Schuleingangsstufe von Bedeutung sind. Hierzu erlauterte Frau
Bramer, dass zunachst ausreichend Personal und Raume zur Verfligung stehen
mussen. Mit ausreichend Personal meint sie, dass es optimal ware, wenn fiur jede
Grundschule eine Sozialpadagogln bereitgestellt wirde. Hier kann sie die Situation
von den Schulkindergartenleiterinnen deutlich verstehen, dass das Pendeln
zwischen zwei Schulen oder auch die Beratung flr andere Schulen kaum zu
schaffen ist.

Zum Schluss nennt sie fur sich noch weitere Bedingungen fur die Arbeit in der
flexiblen Schuleingangsstufe: Namlich die Erstellung eines Gesamtkonzeptes und die
Bereitschaft, miteinander in einem Team zu arbeiten.

In der letzten Frage geht es darum, was Frau Bramer an ihrer jetzigen Tatigkeit
»Sozialpadagogisch® findet. Hier aullerte sie, dass Sozialpadagoglnnen an der
Grundschule Berg-Fidel vernetzende Aufgaben Ubernehmen, wie z.B. mit den
umliegenden Kindergarten Kontakt aufnehmen und den Ubergang vom Kindergarten
in die Schule gemeinsam mit den Erzieherlnnen planen. AuRerdem arbeitet die
Grundschule mit mehreren Institutionen zusammen wie der Arbeiterwohlfahrt, mit
Erziehungsberatungsstellen und mit dem kommunalen sozialen Dienst. Insgesamt
meint die Sozialpadagogin, dass das individuelle Férdern der Gesamtpersoénlichkeit
des Kindes sozialpadagogisch sei, dass nicht nur der Blick auf die schulischen
Leistungen der Kinder gelegt wird. Insofern haben Sozialpadagoglnnen einen
anderen Blick als die Lehrerlnnen, so Frau Bramer.

Als wichtigen Punkt fihrt die Sozialpadagogin zum Schluss noch an, dass fir
sozialpadagogische Fachkrafte die Elternarbeit einen bedeutenden Anteil hat, da sie
in der Ausbildung kommunikative Fahigkeiten erlernt haben und diese in ihre Arbeit

integrieren sollten.
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54 Auswertung des zuvor zusammenfassend

wiedergegebenen Interviews

In diesem Kapitel wird das Interview mit Frau Bramer Uuber die flexible
Schuleingangsstufe analysiert. Zunachst ist festzustellen, dass die befragte
Sozialpadagogin eine andere Voraussetzung hat als die
Schulkindergartenleiterinnen. Sie ist von der Stadt Munster fur die Grundschule
Berg-Fidel angestellt. Aus diesem Grund hat sie nicht die Schwierigkeit, zwischen
zwei Schulen zu pendeln und Ubernimmt auch nicht zusatzlich die Beratung fir eine
andere Schule. lhre Berufsrolle als Sozialpadagogin ist geklart, obwohl sie sich diese
erst einmal im Kollegium ,erkampfen® musste. Aullerdem kommt hinzu, dass an der
Grundschule Berg-Fidel drei Sozialpadagoglnnen angestellt sind und sie daher keine
Einzelkampferrolle bezuglich ihrer Profession haben. Die Aufgaben, die Frau Bramer
und ihre Kollegen inne haben, sind mit denen zu vergleichen, die die
Schulkindergartenleiterinnen in  Zukunft haben werden. Daher koénnen die
Sozialpadagoglnnen, die sich auf ihre veranderten Arbeitsbedingungen einstellen
mussen, sich ggf. auch an den Aufgaben und Erfahrungen von Frau Bramer
orientieren. Denn auch hier wird das Arbeiten im Team, die Durchfuhrung der
Forderdiagnostik und die Zusammenarbeit mit den umliegenden Kindergarten
verwirklicht.

Frau Bramer machte in dem Gesprach deutlich, dass die Organisation in Bezug auf
die neue Schuleingangsstufe kein Problem darstellte. Sie wies aber darauf hin, dass
alle Arbeitsbedingungen genaustens im Team geplant werden mussen, dass heift,
das auch die Raumverteilung in den Blick genommen wird. Hier ist zu sehen, dass
den Sozialpadagoglnnen an der Grundschule Berg-Fidel kein eigener Raum zur
Verfugung steht. Dieses wird von Frau Bramer auch nicht als wichtig empfunden, da
von allen Lehrerlnnen und Sozialpadagoglnnen ein Férderraum benutzt wird.
Insgesamt aullert die Sozialpadagogin keine schwerwiegenden Probleme bezlglich
der veranderten Arbeitsweise in der neuen Schuleingangsstufe. Frau Bramer
beschreibt, dass die kollegialen — strukturellen Rahmenbedingungen von Bedeutung

sind. Eine gegenseitige Akzeptanz von schul- und sozialpadagogischer
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Professionalitdt sei unbedingt erforderlich, um Teamarbeit zwischen den
Unterrichtenden und der sozialpadagogischen Fachkraft zu ermdglichen. Zudem sind
Ausdauer, Kreativitat und Transparenz in der Umgestaltungsphase von allen
Beteiligten in der neuen Schuleingangsstufe gefragt. Hier wird deutlich, dass ohne
die Teamarbeit die Umgestaltungsphase erschwert oder sogar unmdglich wird.

Aus diesem Grund, meint Frau Bramer, sei die Supervision flr alle Beteiligten in der
Umgestaltungsphase sehr sinnvoll. In der Grundschule Berg-Fidel bezieht jedes
Team alle sechs bis acht Wochen Supervision.

Aulerdem findet Frau Bramer, dass die Schulkindergartenleiterinnen Hospitationen
an Grundschulen durchflihren sollten, die schon nach dem Konzept der flexiblen
Schuleingangsstufe arbeiten. So konnten die Sozialpadagoglnnen einen Eindruck
bekommen, dass das Arbeiten nach dem neuen Modell als wirklich erleichternd
empfunden wird.

Trotzdem kommt Frau Bramer zu dem Schluss, dass die allgemeinen
Rahmenbedingungen fur die Schulkindergartenleiterinnen es erschweren, sich auf
die neue Schuleingangsphase vorzubereiten, besonders fur diejenigen, die an zwei
Grundschulen eingesetzt sind. Dessen ungeachtet empfindet Frau Bramer das
Arbeiten in der flexiblen Schuleingangsstufe als sehr angenehm und méchte dieses
auch nicht mehr missen.

Auswertend lasst sich feststellen, dass es wichtig erscheint, dass weiterhin fur die
Schulkindergartenleiterinnen ein kontinuierlicher Austausch auf regionaler Ebene
besteht, so dass sie ihre Erfahrungen austauschen kénnen. Dieses wird sowohl
durch das Interview mit Frau Bramer als auch durch die Auswertung der Fragebdgen
ersichtlich, denn dort wird der Bedarf an diesem Austausch genannt. Dies scheint
besonders wichtig, wenn die Schulkindergartenleiterinnen keine Supervision flr die
Umgestaltungsphase bekommen, so dass sie bei eventuell auftretenden Problemen
in der Teamarbeit sich in dem Arbeitskreis aussprechen und austauschen konnen.
Aulerdem denke ich, dass Fortbildungen auch schon im Vorfeld fur die Vorbereitung
auf die neue Schuleingangsphase wichtig sind. Aus den Fragebogenantworten geht
auch hervor, dass alle Schulkindergartenleiterinnen sich Fortbildungen beziglich der
veranderten Arbeitsbedingungen winschen. Vereinzelt wurde aus dem Arbeitskreis
berichtet, dass einige Sozialpadagoglnnen Hospitationen an Modellschulen
durchfliihrten und au3erdem Weiterbildungen schulintern genutzt worden sind, aber

nicht direkt vorbereitend auf die neue Schuleingangsstufe. Dabei ware es auch flr
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das Lehrpersonal von Bedeutung, in Bezug auf Foérderdiagnostik und
Kooperationsformen  wie  die = Teambereitschaft gemeinsam mit  den
Sozialpadagoglnnen Supervision und Fortbildung zu erhalten. Ich vermute, dass
gerade die Teamfahigkeit und die Teambereitschaft ~ wesentliche
Vorbereitungsthemen fur alle Beteiligten im Vorfeld gewesen waren, so dass jeder,
egal ob Sozialpadagoglnn oder Lehrerin, auf die Kooperation vorbereitet worden
ware bzw. werden wirde. Besonders die Kooperation hat auch Frau Bramer als
einen der brisantesten Punkte in Bezug auf die neue Schuleingangsstufe gesehen
und selbst miterlebt, weil nicht zuletzt fur die soziale Arbeit Sozialkompetenzen wie
die Kommunikationsfahigkeit, als Fahigkeit, auf andere Menschen zuzugehen, und
die Teamfahigkeit, kooperativ und koordinierend auf Arbeitsschritte und sinnvolle

Arbeitsteilungen sich zu einigen, von Bedeutung sind.”

vgl. Spiegel von, H. : Methodisches Handeln in der sozialen Arbeit. Miinchen und Basel 2004, S. 83
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6 Zwei Modelle der neuen Schuleingangsphase

In diesem Kapitel werden zwei verschiedene Modelle der neuen Schuleingangsstufe
vorgestellt. Zunachst ist erst einmal festzustellen, dass jede Schule ihr eigenes Profil
und unterschiedliche Qualitaten besitzt. Der Inhalt in diesem Kapitel behandelt die
Spezifitat einzelner Schulen. Da liegt die Vermutung nahe, ,[...] dass es bessere und
schlechtere oder — zugespitzt formuliert — ,gute* und ,schlechte* Schulen gibt.“’® Hier
wird aber nicht aufgezeigt, ob die jeweilige Schule eine ,gute” oder eine ,schlechte®
Schule ist. Vielmehr wird aufgezeigt, wie die Schulen die neue Schuleingangsphase
klinftig gestalten werden. Daher werden von zwei Grundschulen die Konzepte flr die
neue Eingangsphase vorgestellt. Denn wenn die Schulentwicklung Erfolg haben soll,
kommt es entscheidend auf ein angemessenes Konzept an. Dessen ungeachtet
gestalten die Grundschulen ihr Konzept im Rahmen der Vorgaben des MSJK NRW
selbststandig nach ihren Erfordernissen und Mdglichkeiten.

Zunachst wird die Grundschule Berg-Fidel, die schon seit dem Schuljahr 2002 nach
der integrierten Schuleingangsphase arbeitet, beleuchtet. Als ein weiteres Modell
wird das Konzept von einer anderen Grundschule vorgestellt. Diese hat bisher noch
keine Erfahrungen mit der neuen Schuleingangsphase gemacht. Sie wird ab dem
Schuljahr 2005/06, wie das Landeskonzept vom MSJK NRW es vorsieht, dieses
umsetzen. Die Frage stellt sich hier, wie die Schule sich auf den Weg begibt,
jahrgangsubergreifend zu arbeiten. Aber auch, wie das sozialpadagogische Personal
in dem Konzept bertcksichtigt wird.

Zum Abschluss wird noch aufgezeigt, welche Voraussetzungen und Einsichten ein

Schulkonzept erfordert, um die Erneuerungen der Schuleingangsphase umzusetzen.

"8 Steffens, U.: Schulqualitat und Schulkultur — Bilanz und Perspektiven der Verbesserung von Schule.
In: Holtappels, H.: Beitrage zur Schulentwicklung. Entwicklung von Schulkultur. Neuwied und Kriftel
1995, S.39
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6.1 Ein Modell fur jahrgangsuibergreifendes Unterrichten

Die Grundschule Berg-Fidel besteht aus einer Ganztags- und Vormittagsschule. Hier
konnen die Eltern frei entscheiden, ob ihr Kind in einer Vormittagsklasse oder in einer
Ganztagsklasse unterrichtet werden soll. Diese Entscheidung gilt fur die gesamte
Grundschulzeit. Zusatzlich arbeitet die Schule eng mit den Kindergarten zusammen,
denn die Kinder lernen bereits vor der Einschulung die Grundschule kennen.”
AulBerdem arbeitet die Grundschule Berg-Fidel seit 2002 mit groRem Erfolg
jahrgangsubergreifend. Hier werden die Kinder des ersten bis vierten Schuljahres
gemeinsam in einer Klasse unterrichtet. Die Klassen der Grundschule sind heterogen
zusammengesetzt, nicht nur bezogen auf die Leistungsfahigkeit, sondern auch auf
das Alter, die Kompetenzen, kulturellen Gewohnheiten und auf den sozialen Status.®
Die Grundschule unterrichtet 210 Schuler in Ganztags- bzw. Vormittagsklassen. Die
Grundschule Berg-Fidel liegt in einem sozialen Brennpunkt von Muinster, und viele
Kinder haben einen Migrationshintergrund. Zusatzlich werden
,Schulkindergartenkinder® und ,Sonderschuler” mit in die Klassen integriert. Das
bedeutet, dass die Forderkrafte auf alle Klassen verteilt werden, um einen
integrativen Unterricht zu ermdglichen. Hier kdnnen die Foérderkrafte flexibel auf die
Entwicklung einer Klasse reagieren, weil sie auf alle Klassen verteilt sind. ,Durch die
Mitarbeit der Sonder- und Sozialpadagoglnnen in den Klassenteams wird die

1 Damit kann einer Uberbeanspruchung

gesamte Grundschularbeit entlastet.
vorgebeugt werden, zumal auch regelmallige Teamsitzungen stattfinden. Das Team
entwirft flr jedes forderbedurftige Kind einen individuellen Férderplan, der nach zwei
bis drei Monaten evaluiert wird. Es werden gemeinsam Forderziele,
Fordermalinahmen und Aufgabenverteilung fur jeden Lern- und Entwicklungsbereich
festgelegt und die Ergebnisse der Forderarbeit ausgewertet. Zusatzlich werden auch
Elterngesprache in den Forderplanen dokumentiert. In dem Ganztagszweig arbeiten

jeweils feste Teams, die aus Erzieherlnnen, padagogischen Assistenten (meistens

7 vgl. Informationsordner der Grundschule Berg-Fidel, Stand 1999

80 vgl. Stahling, R.: Multiprofessionelle Teams in altersgemischten Klassen. Ein Konzept fiir
integrativen Unterricht. In: Die Deutsche Schule, 96.Jg. 2004, Heft1, S.45ff

81 Stahling, R.: Die Deutsche Schule, 2004, S.53
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Studenten) und den Klassenlehrerinnen bestehen. Nach Maéglichkeit flhrt dieses
Team die Klasse Uber die ganze Grundschulzeit.

Aulerdem wird auch in der Vormittagsschule in einem Team gearbeitet. Dieses
Team besteht aus Lehrerlnnen, Sonderpadagoglinnen und Sozialpadagoglnnen; die
Arbeit wird im Team koordiniert. Da die Grundschule Berg-Fidel
jahrgangsubergreifend von der ersten bis zur vierten Klasse arbeitet, unterscheidet
sie sich von der ,Eingangsstufe®, die nur auf zwei Jahrginge angelegt ist.>> Daher
wird die Ubliche kontinuierliche Begleitung der Kinder durch die Klassenlehrerin und
das Team nicht aufgegeben. Nach dem Konzept der Grundschule Berg-Fidel findet
kein Wechsel von Padagoglnnen, Mitschulern und Klassenraum statt.

Die Mitarbeiter der Schule haben U4ber Jahre Erfahrungsberichte und
Hospitationseindricke gesammelt, um das Konzept von jahrgangsubergreifendem

Unterrichten mit den Jahrgangen eins bis vier umsetzen zu kdnnen.
Stahling beschreibt, was jahrgangsubergreifendes Unterrichten ermdglicht::

.[...] 1. eine individuelle Verweildauer: Es gibt kein ,Sitzenbleiben“ und keine
Zuruckstellung im herkdmmlichen Sinne.[...]

[...] 2. sinnvolle Gruppierungen: Sie sorgen fur bessere Leistungsmadglichkeiten durch
eine noch bessere Differenzierung.|...]

[...] 3. ein Lernen in Kooperation: Kinder erproben, was ,Grof3e“ schon leisten, die
,Grolken* kdnnen o6fter mit den jlingeren wiederholen und auffrischen, d.h. es werden
optimale Angebote durch passende Anreize und Kooperation geboten [...].“¢*

Ein weiteres Kennzeichen der Grundschule Berg-Fidel ist die Kooperation von
Kindergarten und Grundschule. Hier finden regelmalige Arbeitstreffen mit den
Kindergarten zur konzeptionellen Gestaltung des Ubergangs Kindergarten-
Grundschule und ein Austausch von Erfahrungen und Kompetenzen statt. AulRerdem
finden Hospitationen in den Kindergarten statt, um einen frihzeitigen Kontaktaufbau
zu den Kindergartenkindern zu entwickeln. Eine weitere Kooperation zwischen der
Grundschule Berg-Fidel und den Kindergarten zielt auf die Feststellung der

Sprachstandserhebungen der Kindergartenkinder. Diese werden kurz nach der

82 ygl. Stahling, R.: Die Deutsche Schule. 2004, S.49, und vgl. Faust-Siehl/Speck-Hamdan, 2001,
S.194ff
8 Stahling, R.: Die Deutsche Schule. 2004, S.51
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Schulanmeldung organisiert. Die Erhebungen werden meistens durch die
Erzieherlnnen durchgefihrt. Sie werden beratend unterstitzt durch die
Sozialpadagogln und durch Teilnahme an Fortbildungen.

Stahling: Die ,wichtigste Bedingung fur das Gelingen der vielschichtigen,
multiprofessionellen Teamarbeit ist die gemeinsame Zustandigkeit fir alle Kinder
einer Klasse.“®* Hier wird deutlich, dass das Arbeiten in einem multiprofessionellen
Team eine groRe Bedeutung und Herausforderung ist, um so auf ,gleicher
Augenhohe® zu arbeiten. Aullerdem macht Stahling klar, dass die Teamarbeit
begleitet werden muss, weil sie nur selten auf den ersten Blick funktioniert.
Demzufolge bendtigt man flir eine gelingende Teamarbeit regelmalige
Supervision.® Gerade eine Schule im sozialen Brennpunkt bendtigt
Teamsupervision, um integrativen Unterricht mit einem multiprofessionellen Team
durchzusetzen. Die Grundschule Berg-Fidel erhalt Supervision von der
schulpsychologischen Beratungsstelle.

Meines Erachtens wird an der Grundschule Berg-Fidel dadurch, dass sie im sozialen
Brennpunkt liegt und auf 22 unterschiedliche Nationen von Migranten reagieren
muss, deutlich, wie man integrativ arbeiten kann. Dennoch muss hier berucksichtigt
werden, dass diese Schule nicht mit anderen Schulen gleichgesetzt werden kann.
Nicht jede Grundschule liegt in einem sozialen Brennpunkt und verfugt Uber so viele
Kinder aus verschiedenen Nationen, mit Entwicklungsverzégerungen und anderen
Schwierigkeiten. Daher ist diese Grundschule ja auch mit unterschiedlichen
Professionen besetzt, u.a. mit drei sozialpadagogischen Fachkraften flr die Arbeit in
den Teams.

Trotzdem lasst sich feststellen, dass in jeder Grundschule eine heterogene Gruppe
von Schilerlnnen anzutreffen ist. Deshalb kdnnte meines Erachtens das Konzept der
Grundschule Berg-Fidel fir andere Schulen als ein (positives) Beispiel fur
jahrgangsubergreifendes Unterrichten und fur die Gestaltung der Teamarbeit greifen
— unter Beachtung der je eigenen schulischen Bedingungen. Bedeutungsvoll scheint
mir, das Arbeiten im Team fir die anderen Teammitglieder, aber auch flr die Kinder
transparent zu machen. Durch den Austausch mit anderen Schulen sowie die

Kooperation mit den Kindergarten werden bzw. bleiben alle Beteiligten offen fur ihre

# Stahling, R.: Die Deutsche Schule. 2004, S.54
8 vgl. Stahling: Teamarbeit inklusive. In: Christiani, R.: Jahrgangslbergreifend unterrichten. Berlin
2005, S48ff



Vom Schulkindergarten zur neuen Schuleingangsphase 46

gemeinsame Aufgabe und Verantwortung und kénnen gemeinsam voneinander
lernen. Diese Offenheit und Transparenz gilt auch fir das Arbeiten in einem
multiprofessionellen Team, so dass auf Seiten aller Beteiligten gegenseitiges
Verstandnis, aber auch gegenseitiger Respekt fur das jeweilige berufliche
Verstandnis vorhanden ist. In diesem Schulkonzept wird u.a. deutlich, dass die
Umgestaltungsphase Zeit erfordert. Denn auch die Grundschule Berg-Fidel hat
zuerst mit dem integrativen® Unterrichten angefangen. Somit war allen Beteiligten
dieser Schule zu Beginn des Arbeitens nach dem jetzigen Konzept das Arbeiten mit

unterschiedlichen Professionen vertraut.

6.2 Darstellung eines Schuleingangsphasenkonzeptes einer

Grundschule im Miinsterland

In diesem Kapitel wird das Konzept einer Grundschule aus dem Munsterland
vorgestellt. Diese Grundschule hat bisher wie die meisten Schulen noch nicht die
neue Schuleingangsphase umgesetzt. Aus diesem Grund wird das Konzept
beleuchtet, um zu sehen, wie eine Schule diese flexible Eingangsstufe umsetzen
modchte. AuRerdem wird untersucht, wie die Schule konzeptionell die Einbindung der
sozialpadagogischen Fachkraft bertcksichtigt. Die Schule arbeitet wie die
Grundschule Berg-Fidel integrativ. Daher ist eine Sonderschulpadagogin an der
Schule beschaftigt. Aullerdem besitzt diese Grundschule bis zum Schuljahr 2004/05
einen Schulkindergarten. Daraus wird ersichtlich, dass bisher schon unterschiedliche
Professionen an dieser Grundschule vertreten sind. Das bedeutet noch nicht, dass
eine Kooperation zwischen den Professionen stattgefunden hat; mit Ausnahme der
Sonderpadagogin, die mit den Lehrerlnnen zusammen arbeitet. Die
sozialpadagogische Fachkraft fihrt wie die meisten Schulkindergartenleiterinnen

selbststandig die Schulkindergartenklasse.
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Diese Grundschule hat sich im Blick auf die nachsten ein bis drei Jahre zunachst
einmal fur die Organisationsform des jahrgangsbezogenen Unterrichtens
entschieden, die auch als eine Moglichkeit vom MSJK NRW erlaubt wird.

Zu Anfang werden in dem Konzept Grundsatzuberlegungen zur organisatorischen
Umsetzung dargelegt. Ab dem Schuljahr 2005/06 verfolgt diese Grundschule das
Konzept einer allmahlich entstehenden jahrgangsubergreifenden
Schuleingangsphase der Klassen 1 und 2. Das heildt, die Schule modchte einen
,behutsamen® Ubergang vom jahrgangsbezogenen zum jahrgangstibergreifenden
Lernen schaffen. Deshalb wird die Schule zunachst weiterhin jahrgangsbezogen in
den Klassen 1 und 2 unterrichten. Aullerdem organisiert die Schulleitung, dass
jeweils eine Klasse 1 und eine Klasse 2 in nebeneinanderliegenden Raumen
unterrichtet werden. Dies ermdglicht, dass sich beide Klassen als Partnerklassen
empfinden und durch die Lage der Klassenrdume Kooperationen durchgefuhrt
werden. Durch die raumliche Nahe werden Absprachen flir gemeinsame Aktivitaten
erleichtert und Ubergreifende Arrangements realisiert.?® Das Partnerschaftssystem
wird dadurch unterstutzt, dass die Schulanfanger von der zweiten Klasse als Paten
begruf’t werden und diese Patenschaften gezielt beibehalten und geférdert werden.
Dadurch kénnen sich die jungeren Kinder schneller willkommen und aufgehoben
fuhlen. Das Hineinwachsen in die Schule wird fur die Schulneulinge nicht nur durch
die Klassenlehrerln unterstutzt, sondern vor allem von den &lteren Kindern getragen.
Hier konnen Chancen jahrgangsubergreifenden Arbeitens genutzt werden und
Kontakte der Kinder durch die Patenbeziehungen vertieft werden. Eine weitere
Moglichkeit fur das jahrgangsubergreifende Lernen ist, dass die Partnerklassen
(thematisch) parallel arbeiten kdnnen. Dies kann z.B. in der ersten und zweiten
Unterrichtsstunde sein. Aber auch der Forderunterricht wird im Stundenplan parallel,
d.h. zeitgleich — und damit flreinander durchlassig - verankert. Als
jahrgangsubergreifende Lernzeit werden auch gemeinsame Projekte mit den
Partnerklassen in den Fachern Deutsch, Sachunterricht oder Mathematik pro
Schulhalbjahr  durchgeflihrt. Wahrend dieser Projekttage kommt es zu
jahrgangsubergreifenden Lerngruppen der ganzen Schule. Wie schon erwahnt,
finden Forderstunden der Partnerklassen zeitgleich statt. Hier werden individuelle

Lernangebote nach den vorliegenden Lernvoraussetzungen bestimmt und nicht nach

8 vgl. Purmann, E.: Jahrgangsubergreifendes Lernen. In: Burk, K./Mangelsdorf, M./Schoeler, U.,
1998, S.91
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dem Alter. So besteht die Moglichkeit, dass die Kinder den Klassenverband
verlassen und mit Lernpartnern aus der Partnerklasse gemeinsam arbeiten. Hier wird
deutlich, dass dies ein weiterer Schritt zum jahrgangsubergreifenden Unterrichten ist,
da hier nicht nach dem Alter sortiert wird, sondern nach den individuellen
Lernvoraussetzungen. Weiterhin sieht das Konzept vor, dass sich die Lehrerinnen
der Klassen 1 und 2 regelmalRig zu gemeinsamen Teambesprechungen
austauschen.

Der Unterricht der Klassen 3 und 4 wird weiterhin jahrgangsbezogen erfolgen.
Bedeutungsvoll findet das Kollegium der Grundschule die Beibehaltung des
Klassenlehrerlnprinzips Gber vier Schuljahre.

AuRerdem gibt es Uberlegungen zur individuellen Férderung. Denn ,will man die
Kinder einer Klasse gerecht behandeln, dann muss man sie unterschiedlich
behandeln.“®” Der Arbeitsschwerpunkt des ersten Schuljahres wird so angelegt, dass
die Methoden des selbststandigen und eigenverantwortlichen Lernens friih vermittelt
werden. Ferner erfordert die Entwicklung der Schulfahigkeit haufig ein angeleitetes
Lernen in Kleingruppen und in Einzelbetreuung. Unter Einbezug der
sozialpadagogischen Fachkraft kann auch eine zeitweilige auflere Differenzierung
stattfinden.

Bezlglich der Organisation der individuellen Verweilzeiten in  der
Schuleingangsphase kann nach diesem Konzept die Bildung von Partnerklassen und
die Entwicklung von Patenbeziehungen leistungsstarken Kindern den Ubertritt in die
nachsthohere Klasse erleichtern, da sie die Lehrkrafte und Kinder bereits kennen
gelernt haben.

Das Ziel dieser Grundschule ist, dass Kinder bereits im November des Jahres vor der
Einschulung die Schule kennen lernen. Die Schule erhadlt Hinweise von der
Kindertagesstatte und durch beobachtende Wahrnehmung seitens der Schule
bekommt sie bei der Anmeldung Informationen Uber diese Kinder. Diese
Informationssammlung  dient den Lehrkraften im  Anfangsunterricht zur
Erstorientierung und kann als Grundlage flr die Entwicklung von Fdrderplanen
dienen. Hier zeigt das Konzept deutlich, dass eine Kooperation mit den Kindergarten

aufgebaut werden soll (ganz im Sinne des MSJK NRW).

8 Christiani, R., 2004, S.15
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Das Konzept macht deutlich, dass auch die sozialpadagogische Fachkraft
unverzichtbar ist, da die sozialpadagogische Fachkraft mit der Foérderung zur
Entwicklung der Schulfahigkeit der Kinder mit Entwicklungsrickstanden beauftragt
ist. Aullerdem werden in dem Konzept die Sozialpaddagoglnnen ausdrucklich als
gleichberechtigte Teammitglieder der Schuleingangsphase in die Arbeit
miteingebunden. Das Arbeiten im Lehrerlnnen- Sozialpddagoglnnen- Team erfolgt
,auf gleicher Augenhohe“. Folgende Arbeitsschwerpunkte sind fur die
sozialpadagogische Fachkraft vorgesehen: Die Forderdiagnostik und Forderplanung
in den Bereichen der sensorischen Integration, Sprache und phonologische
Bewusstheit, mathematische Vorlauferfahigkeiten und Grundlagen, Entwicklung des
Arbeits-, Sozial- und Spielverhaltens. Gemeinsame Aufgabe der Lehrkrafte und der
sozialpadagogischen Fachkraft ist die Entwicklung der Schulfahigkeit. Aulderdem
sollen in Absprache miteinander Férderdiagnosen durchgefuhrt, ausgewertet,
Forderplane aufgestellt und umgesetzt werden. Hierzu wird die Sozialpadagogin
sowohl im Team-Teaching als auch in auferer Differenzierung tatig werden.
Zusatzlich wird in dem Konzept die Kooperation innerhalb der Kollegiums erlautert:
Die Gestaltung der Schuleingangsphase erfordert eine enge Zusammenarbeit von
allen eingesetzten Lehrkraften und einer sozialpadagogischen Fachkraft in
Abstimmung mit der Schulleitung. Hier werden von den
Jahrgangsstufensprecherlnnen Teamsitzungen der Schuleingangsstufe organisiert
und durchgefiihrt. In den Teams werden verbindliche Absprachen zu

jahrgangsubergreifenden Aktionen als Projekte und im Forderunterricht getroffen.

Der Einsatz der sozialpadagogischen Fachkraft wird durch dieses Konzept somit
sichergestellt. Da diese Grundschule bisher einen Schulkindergarten besessen hat,
wird auch weiterhin eine sozialpadagogische Fachkraft bendtigt und ist bei dem
zustandigen Schulamt beantragt worden. Zum jetzigen Zeitpunkt weil} diese Schule
noch nicht, ob und an wie vielen Tagen die sozialpadagogische Fachkraft prasent
sein wird.

In diesem Konzept wird deutlich dargestellt, wie und warum sich diese Schule auf
den Weg zum jahrgangsubergreifenden Unterrichten begibt. Hier wurden nicht
lediglich eher allgemein gehaltene Stichpunkte angegeben, wie dies in den meisten

Konzepten [...], in welche ich ebenfalls einsehen durfte (sofern vorhanden), der Fall
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ist. Die Konzeption dieser Grundschule spiegelt die Mallnahmen wieder, die in dem

Landeskonzept des MSJK NRW vorgesehen sind.

Die in diesem Kapitel vorgestellten Konzepte weisen meines Erachtens die
erforderliche Kilarheit auf, das Handeln aller padagogischen Beteiligten so
aufeinander abzustimmen und zu steuern88, dass die Ziele der konzeptionierten
schulischen Arbeit auch erreicht werden konnen. Denn ,Uberzeugende Ideen allein
verandern Schule nicht [...].°®® Auch die verschiedenen Voraussetzungen und
Einsichten, die Steffens flr eine erfolgreiche Arbeit an einem Schulkonzept auffihrt,
lassen sich nach meiner Wahrnehmung in diesen beiden Konzepten (wenigstens

angedeutet) wiederfinden.

Diese sind:

e .(MI.]

e (2) Gestaltungswille [...]

¢ (3) Klare Vorstellungen darlber, was erreicht werden soll ( das ist meistens
das grofte Problem an Schulen )

e (4) Orientierung an padagogischen Standards [...]

e (5]...]

e (6) Pflege einer bestimmten Kooperationskultur und die Sicherung bzw.
Herstellung eines ,Minimalkonsenses”;

e (7)][..]

e (8) Einsicht, dass kollegiale Kooperation und Aushandlungsprozesse Zeit
kosten und nicht in formlichen Konferenzen und Konferenzritualen abzuhalten
sind;

e (9].]

e (10) Aktivitaten in einem vertretbaren Umfang halten ( nicht zu viel auf einmal
angehen, sich nicht Uberfordern);

o (11)[.]

8 vgl. Spiegel von, H., 2004, S.203
89 Hameyer, U.: Spannungsfeld Eingangsphase- Innovationsstandards tragfahiger Praxis. In: Faust-
Siehl, G./ Speck- Hamdan, A., 2001, S.311
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e (12) Standige Vergewisserung im Kollegium uber die verabredeten Ziele und

Regeln, eine kritische Begleitung und Uberpriifung des

Entwicklungsprozesses.“®

% Steffens, Ulrich: Schulqualitat und Schulkultur — Bilanz und Perspektiven der Verbesserung von
Schule. In: Holtappels, H.G., 1995, S.45
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7 Zusammenfassung und Ausblick

In der vorliegenden Arbeit wurden die kunftig veranderten Arbeitsbedingungen der
bisherigen Schulkindergartenleiterinnen in den Grundschulen in NRW betrachtet.
Grundlage war die Umgestaltung der Schuleingangsphase zum Schuljahr 2005/06.
Am Anfang wurden die rechtliche Stellung des Schulkindergartens und der
Aufgabenbereich der Schulkindergartenleiterinnen dargestellt. Denn mit der
EinflUhrung der neuen Schuleingangsphase werden sich auch kiinftig die rechtlichen
Aspekte andern. In den folgenden Kapiteln wurde die neue Schuleingangsphase in
NRW, wie sie kiunftig vorgesehen ist, vorgestellt. Darauf aufbauend wurden die damit
verbundenen veranderten Arbeitsbedingungen flr die Sozialpadagoglnnen
betrachtet. [...]. Es folgte ein Interview mit einer Sozialpadagogin, die aufgrund ihrer
Erfahrung Stellung zu diesem aktuellen Thema und zu den veranderten
Arbeitsbedingungen der Schulkindergartenleiterinnen genommen hat. Sie zeigt auf,
dass die neue Schuleingangsphase erfolgreich umzusetzen ist. Zum Abschluss sind
zwei Konzepte von Grundschulen beschrieben worden, die aufzeigen, wie man das
neue Modell kiinftig umsetzen kdnnte.

Welche Ergebnisse sind nun in der vorliegenden Arbeit deutlich geworden?
Zusammenfassend lasst sich u.a. feststellen, dass nicht nur die Sozialpadagoglinnen
von Veranderungen betroffen sind, sondern auch besonders die Lehrkrafte. Beide
Professionen muissen sich gemafl dem MSJK NRW auf die neue Situation einstellen
und gemeinsam die neue Schuleingangsphase planen und durchfuhren. Es lasst sich
festhalten, dass folgende Aussagen fur die Sozialpadagoglnnen relevant sind: Mit
dem Beginn der neuen Schuleingangsphase und der Integration der
Schulkindergarten arbeiten die sozialpadagogischen Fachkrafte mit in der
Eingangsstufe. Mit diesen Veranderungen wird deutlich, dass sich auch die
Rahmenbedingungen fur die Fachkrafte andern werden. Sie sind nicht mehr fur eine
feste Kindergruppe als eine Klasse zustandig, sondern auch fir einzelne Kinder aus
verschiedenen Schulklassen, bzw. Jahrgangen. Insgesamt betrachtet lasst sich
feststellen, dass ihre eigentliche Arbeit, namlich die Forderung der Kinder mit gering

ausgepragter Schulfahigkeit, weiterhin fortzusetzen ist. AuRerdem wird sichtbar, dass
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die sozialpadagogischen Fachkrafte in Zukunft in einem Team mit
Grundschullehrerlnnen arbeiten werden. Dies sieht das NRW Landeskonzept vor
[...]. [...] Gerade das Interview mit Frau Bramer zeigte, wie wichtig die Teamarbeit fur
die neue Schuleingangsphase ist. Sie stellte deutlich heraus, dass die
sozialpadagogischen Fachkrafte fachliches Selbstbewusstsein gegenliber den
anderen Professionen zeigen mussen, um so auch fachlich die angemessene
Berufsrolle (auch im Team) zu verwirklichen. Nach Frau Bramer sollte die
Zusammenarbeit nicht nur auf der Beziehungsebene gestaltet werden, sondern auch
auf der fachlichen Seite.

[...]. Beachtlich ist in diesem Zusammenhang, dass das MSJK NRW den Beginn der
neuen Schuleingangsphase urspringlich schon fur das Schuljahr 2004/05
vorgesehen hatte, doch dann den Start um ein Jahr ab dem Schuljahr 2005/06
verschoben hatte, so dass alle Grundschulen mehr Zeit erhielten, sich auf die
veranderten Arbeitsbedingungen einzustellen. Wurde diese Verlangerung der
Vorbereitungszeit genutzt? Oder haben vielleicht einige gehofft, dass dieses neue
Konzept doch nicht umgesetzt werden musse? Auch Frau Bramer jedenfalls fragte
sich wahrend des Interviews, warum nicht die bisherigen
Schulkindergartenleiterinnen mehr Hospitationen an Grundschulen, die bereits
positive Erfahrungen mit dem neuen Konzept gemacht haben, durchgefuhrt haben.
Sie zeigte in dem Interview auf, dass das Kollegium ihrer Grundschule, an der sie
tatig ist, sich auf den Weg zum jahrgangsubergreifenden Unterrichten gemacht hat,
indem es langere Zeit an Grundschulen hospitiert hat, die nach der integrierten
Schuleingangsstufe bereits gearbeitet haben. Sie machte deutlich, dass die neue
Schuleingangsphase mit Erfolg ,machbar” ist. Dafur sei jedoch eine gelingende
Teamarbeit wichtig, und zwar schon auf dem Weg hin zur neuen Schuleingangsstufe
sowie bei der eigentlichen Durchfihrung. Dies bendtigt Zeit und die Bereitschaft zur
Teamarbeit angesichts der bisherigen Praxis, dass die Schulkindergartenleiterinnen,
aber auch die Lehrkrafte bis jetzt vorwiegend eigenverantwortlich in ihrer Klasse
gewirkt haben.

Welche Konsequenzen entstehen nun daraus fir die Sozialpadagoglnnen? Sie
konnen einerseits die kunftige Situation auf sich zukommen lassen und in dem
Augenblick, wenn die Umgestaltung begonnen hat, sich dann damit
auseinandersetzen. Andererseits kdnnten sie jetzt beginnen, Vorkehrungen zu

treffen, z.B. Konzepte mit den neuen Teammitgliedern fur ihre Tatigkeit zu erstellen,
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die moglichst punktlich vor dem Beginn des neuen Schuljahres fertig gestellt und die
praktikabel umzusetzen sind. Dazu gehort, bzw. wurde gehoren, dass sie sich klar
dariber werden, welche Moglichkeiten und Grenzen sie fur ihre Arbeit mit den
Kindern und Kolleginnen sehen und auch, welche Absprachen mit und in den Teams
anstehen bzw. zu treffen sind. Insgesamt wird deutlich, dass Sozialpadagoglnnen
gerade auch angesichts dieser Ubergangssituation ihre eigenen fachlichen Starken
kennen mussen und sich moglicherweise auch fragen sollten, welche Lernaufgaben
sich ihnen stellen. Mit anderen Worten, sind die sozialpadagogischen Fachkrafte
wirklich bereit, bzw. ausreichend vorbereitet, sich auf den Weg zu machen? Kénnen
sie in dem Moment der Veranderung flexibel mit der neuen Situation umgehen? Aber
auch folgende Fragen sind zu beantworten: Wer bin ich professionell? Wer will ich
sein in meiner (veranderten) Berufsrolle? Die Perspektive des lebenslangen Lernens
deutet sich hiermit zumindest an.® Durch die zukiinftigen Veranderungen ab dem
Schuljahr 2005/06 kénnte aber auch die grundsatzliche Frage aufkommen, inwieweit
Sozialpadagogik in der Grundschule wichtig ist? Die Sozialpadagoglnnen werden
kinftig zum Teil auch Lehrerfunktionen einnehmen, wie sie von Frau Bramer
dargestellt worden sind, obwohl das MSJK NRW, wie in Kapitel 3.3 beschrieben
wurde, nicht vorsieht, dass die sozialpadagogischen Fachkrafte in die traditionellen
Tatigkeiten der Lehrkrafte hineinwachsen. Auf der anderen Seite bleibt es nicht aus,
dass auch die Lehrkrafte sozialpadagogische Tatigkeiten z.T. mit iUbernehmen. Dies
konnte eventuell zur Folge haben, dass in der Praxis nicht deutlich wird, woflir genau
Sozialpadagogik in der Grundschule von Bedeutung ist. Frau Bramer aulerte
diesbezuglich, dass Sozialpadagoglnnen ihren ,sozialpadagogischen Blickwinkel®
gerade auch als Teammitglieder beibehalten sollten, das heit, dass
Sozialpadagoglnnen sich im Klaren Uber ihre fachlichen Kompetenzen sein missen,
damit die sozialpadagogische und primarpadagogische Arbeit besonders auch im
Blick auf die Schulerlnnen und Eltern moglichst ,fruchtbar® in der neuen
Schuleingangsphase greifen kann.

AbschlieBend soll dieser letzte Hinweis und die vorausgegangene Uberlegung von
einem allgemeineren Blickwinkel als Frage behandelt werden: Welche Kompetenzen
bendtigen die sozialpadagogischen Fachkrafte kunftig fur ihre veranderten

Arbeitsbedingungen in der neuen Schuleingangsstufe? Welche Kompetenzen

! vgl. Bildungskommission NRW, Zukunft der Bildung. Schule der Zukunft. Neuwied, Kriftel und Berlin
1995, S.85
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bringen die Sozialpadagoglnnen aufgrund ihrer Ausbildung und ihrer Berufserfahrung
mit?

Die sozialpadagogische Ausbildung enthalt viele Elemente. Sie ,[...] schlief3t
verschiedene Altersgruppen, sozialpadagogische Berufsfelder, Methoden und

“92 Dies macht deutlich, dass verschiedene

mediale Kompetenzen mit ein.
sozialpadagogische Arbeitsbereiche etc. im Studium der Sozialen Arbeit behandelt
werden, aber das Studium nicht speziell auf den Einsatz in der Schule vorbereitet.
AulBerdem wird in der Ausbildung Reflexionsfahigkeit uber Zusammenhange von
gesellschaftlichen und individuellen Faktoren entwickelt. Dies ermdglicht eine
,ganzheitliche*/ mehrperspektivische Sichtweise, die auch in der Arbeit in der
Grundschule von Bedeutung ist. Ferner sind den Sozialpadagoglnnen in ihrer
Ausbildung die Arbeit sowohl mit einer Gesamtgruppe als auch mit Kleingruppen
oder mit einzelnen Kindern vertraut gemacht worden. Das kdnnte auch hilfreich fur
die Arbeit in der neuen Schuleingangsstufe sein. Weiterhin enthalt die Ausbildung
auch Elemente der Zusammenarbeit, denn in sozialpadagogischen Arbeitsfeldern ist
es Uberwiegend ublich, im Team zu arbeiten und gemeinsam mit Kolleglnnen
Verantwortung zu tragen. Gerade, wie schon des o6fteren erwahnt, ist fur die neue
Schuleingangsphase eine klnftige Gestaltung der Teamarbeit sinnvoll. Au3erdem
werden im Studium haufig kommunikative Fahigkeiten vermittelt, die u.a. auch fur die
Teamarbeit, die Arbeit mit den Kindern und den Eltern hilfreich sind. Es kdnnten noch
mehr Ausbildungsschwerpunkte von Sozialer Arbeit genannt werden. Diese werden
aber nicht weiter ausgeflihrt, da bei diesen genannten Aspekten schon deutlich
wurde, dass sie fur die kinftige Arbeit in der Grundschule grundsatzlich greifen
konnten.

Aus diesem Grund besitzen Sozialpadagoglnnen von ihrer Ausbildung her und
insbesondere die bisherigen Schulkindergartenleiterinnen [...] auch von ihrer
Berufserfahrung her — grundsatzlich jene Kompetenzen, die fur die veranderten
Arbeitsbedingungen in der neuen Schuleingangsphase von Bedeutung sind.

Die konkrete Vorbereitung auf die, bzw. Einarbeitung in die, veranderte Berufsrolle
an der jeweiligen Schule (in dem jeweiligen Team) bleibt jedoch Aufgabe der
einzelnen Sozialpadagogin und so auch die Frage, wie die einzelnen

Sozialpadagoglnnen mit einem, bzw. ihrem wahrgenommenen Bedarf an

2 Fels, S./ Krieg, E.: Qualifikationsstruktur der P4ddagoglnnen in Nordrhein- Westfalen und Sachsen
Anhalt. In: Holtappels, H.G., 1995, S.79
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personlicher Vorbereitung, z.B. in Richtung Teamfahigkeit mittels Supervision
umgehen.]...].

Die bisher bestehenden Schulkindergarten-Arbeitskreise konnen sicherlich auch
zukunftig eine hilfreiche Einrichtung sein, in denen die Sozialpddagoglnnen auch
aulBerhalb ihrer neuen Arbeitsteams ihre veranderten Arbeitsbedingungen
reflektieren kénnen.

Die gesellschaftlichen Entwicklungen erfordern von eigentlich jedem beruflichen
Bereich die Bereitschaft zur Flexibilitat und Lernbereitschaft. So wird voraussichtlich
die baldige Einflhrung der neuen Schuleingangsphase auch zeigen (kbnnen), dass
auch die nicht sozialpadagogischen Teammitglieder, d.h. die Lehrerlnnen, sich
ebenfalls ,zu bewegen® und ggf. zu lernen haben in Richtung Teamfahigkeit/ geteilte
Verantwortung etc.. Und dass die Lehrerinnen die sozialpadagogischen
Kompetenzen vielleicht neu und hdher als zuvor schatzen lernen in der neuen
geteilten Teamverantwortung. Zumal die entwicklungsverzogerten Kinder in der
neuen Schuleingangsphase sicherlich eine grof3e, wenn nicht die grofdte

forderpadagogische Herausforderung darstellen werden.
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[...]

Fragebogen-Formular, Interview

1. Wie viele Sozialpadagoglnnen arbeiten in der Berg Fidel Grundschule?

2. Welche Aufgaben haben Sie (Frau Bramer)?

3. Welche Aufgaben haben die anderen Sozialpadagoglnnen?
4. Steht lhnen ein eigener Raum zur Verfugung?
5. Gab es Schwierigkeiten in der Umgestaltungsphase zur flexiblen

Schuleingangsphase?

6. Hatten Sie in der Vergangenheit Fortbildungen, um auf die flexible

Schuleingangsphase vorbereitet zu werden?

7. Was glauben Sie, bendtigen die bisherigen Schulkindergartenleiterlnnen fur

Ihre zukunftige Arbeit?
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8. Welche Rahmenbedingungen sind flr die integrierte Schuleingangsphase

wichtig?

9. Was meinen Sie, ist an lhrer jetzigen Arbeit ,sozialpadagogisch“?
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